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Fl-ahhar snin graw hafna
affarijiet li hammgu
r-reputazzjoni ta’ Malta.
Ghalhekk nindirizzaw
I-aspetti kollha tal-

governanza li hi msejsa
fuq il-gudikatura,
l-ezekuttiv u I-legislattiv.

INNADDFU
R-REPUTAZZJONI
TA" MALTA
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Fl-isfond tad-decizjoni li Malta titpogga fil-lista |-griza mill-FATF u |-hsara li saret
lir-reputazzjoni tal-pajjiz, hemm bzonn ta’ mizuri specjali biex jintbaghat sinjal li |-affarijiet
ged isiru bis-serjeta. Din il-hidma trid li jkunu allokati fondi ghall-mizuri li gejjin:

lI-Gudikatura

P Jitwaqqfu istituzzjonijiet specjalizzati biex jinghata tahrig lill-memobri tal-gudikatura
gabel u matul il-karriera taghhom, kif isir fi kwalunkwe
professjoni ohra biex ikun hemm aggornament kontinwu mal-izviluppi li jkunu ged
isehhu f’dan is-settur.

P Sistema ta’ kriterji oggettivi tal-ghazla tal-membri tal-gudikatura u twaqqif ta’ bord
indipendenti u trasparenti li jaghmel |-analizi fuq il-prestazzjoni
tal-individwi kemm mil-lat akkademiku kif ukoll mil-lat ta’ professjoni.

P Kriterji stretti biex ikun assigurat li min ikun fil-gudikatura kemm jista’ jkun ma
jikkompromettix il-pozizzjoni b’¢ertu stil ta’ hajja.




waqqif ta’ akkademja speéjalizzata fil-qasam diplomatiku biex ikun assigurat li
rrIf<ull min ikopri xi rwol f’dan il-gasam minn konslu sa ambaxxatur ikollu t-tahrig
mehtieg.

Hidma biex permezz tal-Ministeru tal-Affarijiet Barranin u r-rapprezentanzi
diplomatici f’pajjizi barranin tissewwa r-reputazzjoni permezz sforz koordinat tal-
politika barranija ta’ Malta.

b,

o Tispicca s-sistema li -ambaxxaturi jinhatru esklussivament ghax ikunu grib il-partit
fil-Gvern. Hemm bzonn li min ikopri rwol bhal dan jifhem li din hi missjoni delikata
li titlob certu hiliet.

Saltna tad-Dritt

o Mizuri biex tkun attakkata I-ekonomija s-sewda u l-evazjoni tat-taxxa fil-livelli kollha
minn dawk manwali sal-professjonisti.

- Tkun espolarata bis-serjeta |-possibbilta jekk ghandux ikun hemm membri

parlamentari full-time jew le. ll-politici ghandhom jinghataw hlas xierag imma
mbaghad ikun hemm skrutinju bis-serjeta mill-elettorat.

Revolving Door Policy ghandha tkun applikata ghal kulhadd fil-livelli kollha mill-
izghar ufficjal pubbliku sal-oghla karigi fosthom fil-Kabinett u I-kapijiet ta’ entitajiet
pubblici. B’hekk verament ikun assigurat li ma jkunx hemm konflitti ta’ interess.
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Investiment

P Issir evalwazzjoni ta’ kif il-greylisting jista’ jimpatta |-investiment f’pajjizna. Mill-
informazzjoni li ghandha |-UHM jidher li dan |-impatt beda jinhass. Li ma nafux, hu
kemm se jkun kbir dan I-impatt u x’mizuri ged jittiehdu biex intaffu dawn |-effetti
negattivi.

P L-istess ghandu jsir jekk Malta tkun kostretta tbiddel ir-regim ezistenti tat-taxxa
ghall-kumpaniji. Kull evalwazzjoni ghandha tigi diskussa fl-MCESD biex l-imsiehba
socjali jkunu jaf ezatt I-impatt ta’ din il-bidla u x’mizuri jistghu jittiehdu biex
nindirizzaw din |-isfida.
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Fl-ekonomija wkoll hemm .
bzonn ippjanar b’vizjoni
u fil-kaz tal-investiment

privat il-Gvern irid ikun
l-ixprun biex dan is-settur
ikompli jikber. '

TKABBIR
EKONOMIKU




II-URM Voice of the Workers tinnota lit-tkabbir ekonomiku din is-sena jista’ jil
6% wara t-tnaqqis registrat fI-2020 minhabba |-pandemija. [I-UHM mhix dagstant
ottimista minhabba l-isfidi li ghadu jiffac¢ja s-settur tat-turizmu. Jidher car li mhux se jkun
possibbli nilhqu livelli pre-COVID-19.

o

Hu necessariju li I-ekonomija tkompli tiddiversifika jew insahhu setturi aktar
reziljenti bhal dak tal-manifattura. Dan hu konsistenti mal-ghan li I-ekonomija
tikber b’mod sostenibbli fejn il-produttivita u t-titjib fil-kundizzjonijiet
tax-xoghol ikomplu jissahhu.

Pajjizna ghandu jibga’ attraenti ghall-investiment minn barra u ghalhekk il-
produttivita. Titjib fil-kundizzjonijiet tax-xoghol huma necessarji biex nghollu
I-valur mizjud.

II-URM, Voice of the Workers tinnota wkoll li t-tkabbir ekonomiku hu dovut ghal
zieda fil-konsum u l-investiment. Zieda fil-konsum hi mistennija wara xhur shah
fejn il-konsumaturi ghadhom lura milli jonfqu u Zieda fil-konsum tista’ twassal ghal
pressjoni fuq prezzijiet fejn hemm problema ta’ provvista fis-swieq internazzjonali.
F'dak li ghandu x’jagsam fuq investiment, ghalkemm ged naraw investiment
privat, hu evidenti li s-sehem tal-Gvern fl-investiment ged ikun kbir u dan jista’
jkollu effett fuq is-sostenibbilta finanzjarja tal-Gvern. Hu necessarju wkoll li
I-investiment pubbliku jikkumplimenta l-inizjattivi li gejjin mill-Fond tal-Irkupru u
Reziljenza.




Dahlet il-paga fil-kont
tieghek €900

v

Paga baxxa ffisser li jkollok %
taghmel xoghol part-time
jekk mhux tnejn u b’hekk

ma tantx tista’ tilhaq livell

ta’ ghajxien tajjeb.

PILASTRU EWROPEW
TAD-DRITTIJIET
SOCJALI
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Filwaqt li tirrikonoxxi li I-politika socjali tibqa” quddiem fuq |-agenda, il-URM Voice of
the Workers tinsisti li I-elementi kollha fil-Pilastru Ewropew jibdew jithaddmu fosthom
assigurazzjoni fug kundizzjonijiet xierga ghal kulhadd fuq il-postijiet tax-xoghol, il-
partecipazzjoni shiha tat-trade unions fid-djalogu socjali, u l-integrazzjoni shiha ta’
haddiema barranin fil-hajja socjali ta’ pajjizna.

[I-URM Voice of the Workers tfakkar fir-revizjoni tal-paga minima kif kien

|
miftiehem ftit ta’ snin ilu u theggeg lill-Gvern jinnota |-pozizzjoni li hadu
I-maggoranza ta’ trade unions Ewropej fir-rigward tal-proposta tal-Kummissjoni
Ewropeja fuq il-paga minima.

P |d-dritt ghal paga minima adegwata hu wiehed mill-principji tal-PEDS u minkejja

li fl-UE hemm 21 pajjiz li ghandhom paga minima inkluz f"Malta dan ma jfissirx

li I-paga minima hi adegwata jew li toffri dhul dicenti ghal minn jirc¢iviha. II-UHM
Voice of the Workers tagbel mal-proposta tal-Kkummissjoni Ewropea I-ghaliex din
il-proposta thalli lill-pajjiz membru jiddetermina l-istandard minimu ghall-paga
minima u fl-istess waqt tippromwovi |-ftehim kollettiv bhala ghodda krucjali sabiex
aktar haddiema jissiehbu f’'unions u b’hekk jizdied ukoll in-numru ta’ haddiema li
jgawdu minn ftehim kollettiv. Din il-vizjoni Ewropea tapplika wkoll ghal pajjizna u
hu f’dan I-isfond li nheggu lill-Gvern li jhaddem il-principji kollha tal-PEDS.
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Meta ma jkunx hemm
bilanc tajjeb bejn ix-xoghol
u I-familja jbatu I-membri
kollha tal-istess familja

kif ukoll ir-relazzjoni ta’
bejniethom ghax ikollhom
ingas hin flimkien.
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Tidhol fis-sehh id-direttiva 2010/18/EU biex ikun hemm bilanc¢ bejn ix-xoghol u
I-familja biex b’hekk jizdiedu bosta beneficcji fosthom il-carers leave, paternity
leave u parental leave.

ll-leave tal-maternita ghandu jizdied ghal 26 gimgha b’erba’ gimghat minnhom
jehodhom missier it-tarbija. Din il-mizura mhux biss tghin sabiex tizdied ir-rata tal-
fertilita izda wkoll tippromwovi |-ugwaljanza fir-responsabbiltajiet tal-familja.

ll-leave ta’ emergenza jizdied minn 16-il siegha ghal 32 siegha.

Tizdied gurnata leave minn 192 ghal 200 siegha apparti dawk li jinghataw bhala
kumpens ghall-festi li jagghu fi tmiem il-gimgha.

Impjegat li jkun sospiz jibga’ jinghata I-full take-home pay sakemm ma jkunx
hemm decizjoni finali ta’ htija.

Tigi dedikata gurnata f’kull post tax-xoghol fejn matulha jkun hemm wellbeing
sessions/workshops ghall-haddiema. Dan sabiex ikun hemm iktar gharfien dwar
is-sahha mentali.

Isir progett pilota biex impjegati jahdmu gimgha ta’ erbat ijiem.

[I-Klabb 3-16 u |-Breakfast Club ghandhom ikunu offruti lill-istudenti kollha anke
jekk il-genituri ma jahdmux. Sal-lum, Klabb 3-16 jibda meta tintemm l-iskola tal-
Gvern fis-2.30pm u dan meta hemm diversi skejjel tal-Knisja u tal-privat jispiccaw
gabel. Ghalhekk hemm problema ghall-genituri fejn se jhallu lil uliedhom bejn il-
hin |i tispicca l-iskola u meta jibda Klabb 3-16.

Sabiex jinholoq aktar bilanc fid-dinja tax-xoghol bejn is-sessi jkun opportun li
z-zmien ta’ servizz jibga’ jghodd b’mod shih f'kaz li mpjegat jiehu mizuri bhal
parental leave, reduced hours jew kull tip ta’ family-friendly measures ohra.



Fost I-aktar affarijiet i

gholew fl-ahhar sena kien

hemm il-prezzijiet tal-ikel

u dan I-aktar li jolgot hu
_ I-familji bi dhul baxx.

L-GHOLI
TAL-HAJJA

A




2022

lI-URM Voice of the Workers tistagsi jekk wasalx iz-zmien li nuzaw il-kejl li jintuza fiz-zona
Ewro u mhux aktar ir-Retail Price Index specjalment meta |-patterns ta’ konsum ged
jinbidlu dagshekk malajr. Fil-fatt wasalna ghal revizjoni mill-gdid tal-Household Budgetary
Survey u |-UHM tipproponi li nibdew nuzaw il-Harmonised Index for Consumer Prices
bhala I-benchmark ghall-COLA.




I¢-cittadini Maltin se jkunu
hargu aktar minn €1 biljun
fuq dawn il-kuntratti li
probabbilment se jkollhom
jigu riveduti minhabba
3 = li mhux qed ikun hemm
»\,,_EUZU Genera| Hw - I-ebda beneficéju

minnhom.
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lI-Gvern ghandu jiehu lura l|-assi I-kbar li gew privatizzati mill-2013 il quddiem u jhassar
il-ftehim li saru fosthom dwar I-Electrogas u |-power station, |-isptarijiet San Luga, Karin
Grech u dak Generali ta’ Ghawdex, I-estensjoni ta’ San Vinéenz De Paul u |-ftehim tal-
windfarm fil-Montenegro. Mhux talli I-poplu Malti ma bbenefikax minn dawn il-ftehim
talli ged ikollu jhallas miljuni fug miljuni. Barra minn hekk, il-UHM esperjenzat mill-grib
l-impatt negattiv u |-problemi li dawn il-ftehim kellhom fuq il-haddiema fosthom dawk ta’

Vitals u Steward.




Connect HOME JOBS RESOURCES EMPLOYERS PARTNERS  [-AmROLEI

ll-glieda kontra I-prekarjat

qatt ma giet mirbuha

minhabba li I-Gvern

qatt ma ried jiggielidha

minkejja li I-UAM ilha
“A toffrilu din is-soluzzjoni.
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~

~
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Create Your

Job Contract Online! ,

Register Now

GLIEDA KONTRA
L-PREKARJAT



Portal tal-Kuntratti
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Biex tkun tista’ tassew tindirizza l-impjiegi illegali u dawk b’kundizzjonijiet prekarji

hemm bzonn li I-kuntratti tax-xoghol jigu rregistrati permezz ta’ registru nazzjonali li jkun
accessibbli minn portal apposta. Kuntratti bhal dawn ghandhom ikunu accessibbli biss ghal
min ihaddem, |-impjegat u d-Dipartiment tal-Impjiegi u r-Relazzjonijiet Industrijali (DIER).

Kull kuntratt gdid jitfassal permezz ta’ dan il-portal biex b’hekk tigi evitata kwalunkwe
klawsola illegali, hlas taht il-minimu u forom ohra ta’ xoghol li ma jagghu taht |-ebda
parametru legali. B’hekk ikun assigurat li I-klawzoli bazici, fosthom salarju, leave u dawk

ta’ terminazzjoni jkunu konformi mal-ligi. Madankollu, min ihaddem xorta jkun jista’ jzid
klawsoli ohra sakemm dawn ikunu skont il-ligi.

Barra minn hekk, il-URM Voice of the Workers ged tipproponi:

P

Kumitat biex jigbor forom differenti ta’ mpjiegi u I-kundizzjonijiet minimi differenti
tax-xoghol skont il-Wage Regulation Orders. Dan il-kumitat ghandu jkollu terminu
ta’ tliet xhur biex jigbor din l-informazzjoni.

Is-sistema ghandha tigi introdotta minn Jannar 2023 u I-kuntratti I-godda kollha ta’
xoghol ikunu jistghu jsiru biss fuq din is-sistema. Ghandu jkun illegali li timpjega

lil xi hadd wara I-1 ta’ Jannar 2023 minghajr il-kuntratt tax-xoghol registrat
fis-sistema. Ir-responsabbilta li ssir din ir-registrazzjoni ghandha tkun ta’ min
ihaddem.

Kuntratti ta’ xoghol li saru qabel 1-2023 ghandhom jiddahhlu fis-sistema wkoll.
lI-Gvern ghandu jisponsorja progett li bih min ihaddem jista’ jew juza l-impjegati
tieghu stess biex idahhal il-kuntratti precedenti fis-sistema u |I-Gvern jiffinanzja
s-sighat taghhom; jew impjegati tal-Gvern izuru |-postijiet tax-xoghol u jdahhlu
I-kuntratti tax-xoghol precedenti.

Dan il-process ghandu jintemm sa tmiem [-2025 u b’hekk Malta jkollha sistema
kompletament digitalizzata sal-1 ta’ Jannar 2026.
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Shubija fi Trade Union

- Mod effettiv kif il-kundizzjonijiet tax-xoghol jibgghu jitjiebu u jkun miggieled il-prekarjat hu
bi shubija fi trade union.

»

II-URM Voice of the Workers dejjem insistiet li ghandu jkun hemm shubija
mandatorja ghal min ghandu paga taht il-median wage. Fil-kaz ta’ haddiema li
ged jibbenefikaw minn ftehim kollettivimma li mhux membri f’xi union, dawn
ghandhom ihallsu |-ekwivalenti tal-mizata ta’ sena shiha li jmur go fond apposta
ghat-tahrig li jithaddem mill-imsiehba socjali.

Subcontracting u Outsourcing

»

Haddiema li jahdmu mal-kuntrattur, li huma subcontracted mill-Gvern ghandhom
jinghataw kemm l-istess hlas kif ukoll ikunu intitolati ghal increments/zidiet,
progressions, automatic promotions u allowances marbuta ma’ tali xoghol

skont kif ikun stipulat fil-ftehim kollettiv tal-post tax-xoghol fejn ged iwettqu
dmirijiethom.

Core-operations f’entitajiet governattivi jew privati m’ghadhomx jigu outsourced
ghax dan jista’ jaghti lok ghal abbuz u prekarjat. Is-soluzzjoni ghandha tkun li jsir
reklutagg direttament mill-entita jew permezz ta’ agenzija li r-rwol taghha jintemm
hekk kif il-persuna tkun reklutata. B’hekk ikun assigurat li fil-core operations il-
haddiema kollha jkunu jirrispondu lill-istess persuna.

Issir revizjoni tal-Wage Regulations Orders biex tispicca d-diskriminazzjoni u jigi
rispettat il-principju tal-paga ugwali ghal xoghol ugwali.
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Haddiema barranin u platform Workers

Hu necessarju li nkomplu nevalwaw zviluppi fis-suq tax-xoghol fosthom il-fatt li I-ekonomija
ged tiddependi aktar u aktar fug haddiema barranin. ll-Union mhix kontra haddiema barranin
izda rridu nizguraw li dawn jinghataw kundizzjonijiet xierga u kemm jista’ jkun nattiraw
haddiema kwalifikati u b’kompetenzi li huma mitluba minn ekonomija |i trid thaddan id-
digitalizzazzjoni. Irridu nkomplu nsahhu |-programmi ta’ taghlim u tahrig u dak jista’ jsir biss
jekk ikun hemm aktar sinergija bejn l-istituzzjonijiet edukattivi u l-intraprizi privati.

P Ghandu jkun hemm regolamenti iktar stretti dwar I-agenziji reklutagg fl-isfond
ta’ kazijiet fejn haddiema barranin ingiebu Malta bil-weghda ta’ xoghol u
jinghatalhom kuntratt, imma mal-wasla taghhom isibu li dan ix-xoghol ma jibda
gatt. Dawn il-persuni jkunu hallsu eluf ta’ ewro biex jigu Malta izda mbaghad
jispiccaw abbandunati minghajr ebda ghajnuna. Ghalhekk hemm bzonn bidliet fil-
ligi f’kaz li min ihaddem ma jirrispettax li dak li jkun wieghed bil-miktub.

P lkun hemm uffi¢¢ju jew dipartiment li jinforza u jzomm regoli ¢ari fug impjegati
li jigu minn pajjizi barra mill-Unjoni Ewropea halli jigi evitat abbuz fug dawn
l-individwi.

P Ghandu jkun assigurat li jinghata hlas xieraq ghall-platform workers permezz tal-

portal, tar-riforma tal-paga minima u permezz ta’ tibdil fil-ligi.

P Jizdiedu l-ispetturi tad-DIER biex jitjieb I-infurzar filwaqt |li jiddahhlu quality service
charters b’miri cari ta’ meta ghandha tinghalaq investigazzjoni u meta jkunu
ppubblikati I-konkluzjonijiet.




taxpayer@govemmentofmalta. mt
Mistogsijet

Kemm hawn haddliema fug din Hskema

Remm ged inallas iGver biex tithaddem din iskema?
Kemm minn dawn i-fus qed jasly fikbut takhaddiema?
Flema postiit tax-xoghol geq Jntbaghtu dawn i-haddiema?

COMMUNITY
WORKERS SCHEME
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Fil-forma prezenti taghha, il-Community Workers Scheme qed isservi biex tevita
r-regolamenti tal-UE dwar in-numru ta’ mpjegati mal-Gvern. Sfortunatament, il-flus
allokati mhux sejrin kollha fil-bwiet tal-haddiema izda parti sostanzjali sejra ghand

l-operatur tal-iskema. II-UHM temmen bis-shih li: h

P Din |-iskema ghandha tithaddem direttament mill-Jobs Plus biex il-haddiema
jircievu l-ammont kollu.

Din I-iskema ghandha tiffoka fuq kif il-haddiema jitghallmu hiliet godda biex
/ b’hekk ikun iktar facli li jzidu I-produttivita taghhom fil-post tax-xoghol.

PR -



IKTAR PROTEZZJONI U

TISHIH
TAL-KUNDIZZ]JONIJIET
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P Issir sistema ta’ job evaluation ghall-haddiema tas-snajja’ li mhumiex kwalifikati.
Kienet tnediet skema ta’ skill cards ghall-haddiema tal-kostruzzjoni u xogholijiet
relatati, izda din qatt ma thaddmet sew. Din l-iskema ghandha tigi organizzata
ahjar fis-setturi kollha u anke fil-privat biex impjegati tajbin fis-snajja’, (imma
minghajr kwalifiki) xorta jkollhom i¢-cans biex jigu rikonoxxuti u javvanzaw.

P Sick leave li ma jkunx ged jigi utilizzat jista’ jintuza f’kaz ta’ mard serju. Dan ifisser
li wiehed jibga’ jircievi kumpens mis-Sigurta Socjali. Is-sick leave wkoll jista’ jigi
uzat meta l-ulied ikunu morda u meta z-zewg genituri jahdmu.

4 p lI-Hdud jithallsu b’rata doppja.

P L-injury leave jigi estiz ghal perjodu massimu ta’ sentejn. Il-benefi¢¢ji ghandhom
jinkludu kemm il-paga u |-benefic¢ji I-ohra kollha relatati mal-impjieg u jinhadmu
fuqg is-sena ta’ qabel. Dan minbarra hlas relatat mal-kura u medicini. Tali hlasijiet
ghandhom jinghataw minn fond mahluq apposta u amministrat mill-Gvern
b’rapprezentazzjoni mill-imsiehba socjali.

Bonus Specjali

P [I-UHRM Voice of the Workers tipproponi bonus li jinghata darba lill-front liners

fis-settur tas-sahha li hadmu taht stress kontinwu fl-ahhar sena nofs u li I-hidma
taghhom kienet strumentali fil-kura kontra I-COVID-19.




Min jahdem bit-telework
ghandu jigi provdut bil-
facilitajiet li jiggarantixxu
s-sahha u s-sigurta dags li

T kieku kien l-ufficcju.

B2

HADDIEMA
TAL-GVERN
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ll-vacation leave kollu jista’ jittiehed bis-sighat, |-ingas minimu ta’ siegha. B’

| 2
jinholoq bilan¢ ahjar bejn il-hajja privata u x-xoghol.

P Ghandu jkun hemm mekkanizmu fejn persuna li tkun b’kuntratt definit, li ghandu 3
objective reason, ikun jista’ jikkontesta tali objective reason quddiem Bord
indipendenti. Dan sabiex jinghata I-istess kundizzjonijiet li ghandu fil-kuntratt
b’mod indefinit.

[ [I-mizuri kollha favur il-familja li huma marbutin b’kuntratt jibgqghu jigu onorati
f’kaz li persuna ticcaglag minn post ghall-iehor anke f’kaz ta” promozzjoni.

[ 2 L-allowances kollha relatati mal-impjieg jibqghu jithallsu waqt is-sick leave on full
pay kollu u mhux jingatghu wara 15-il gurnata sick meta |I-haddiema ghandhom 30
gurnata sick on full pay.

[ Haddiema fis-settur pubbliku li jahdmu part-time mal-Gvern ghandhom jinhataw
I-ghazla li jhallsu 10% final withholding tax.

Telework

> [I-Gvern huwa mheggeg biex jiddiskuti mal-imsiehba socjali, skemi ta’ telework
fug bazi permanenti. Dawn |-iskemi ghandhom jikkunsidraw cirkostanzi individwali
bhal: il-bzonn ta’ childcare u facilitajiet teknologici.

P Postijiet ta’ xoghol, fejn ix-xoghol jippermetti ghandhom jaghtu remote working/
hybrid ghall-tlett ijiem fil-gimgha.

P lI-Gvern ghandu jalloka fondi biex tinghata ghajnuna ghal min irid idahhal sistemi
ta’ telework.

> Ma jsir ebda tnaqqis ta’ allowances meta |-haddiema jkunu ged jahdmu bit-
telework.

[ 3 Ghandu jkun assigurat li I-post minn fejn ged isir ix-xoghol bit-telework, inkluz id-

dar, ikun konformi mar-regolamenti dwar is-sahha u s-sigurta u li tali spejjez i
koperti minn min ihaddem. x
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ll-ligi tax-xoghol ghandha tigi aggornata (inkluz il-legizlazzjoni sussidjarja u Wage
Regulation Orders) biex il-haddiema kollha jkunu intitolati ghal-/eave f’kaz ta” wild
irrispettivament jekk il-koppja hix koppja tal-istess sess jew jekk il-genituri humiex
mizzewgin. Fid-dawl ta’ dan qged jigi propost:

F'dawk il-kazijiet fejn il-genitur l-iehor li mhux ged iwelled hu ufficjalment
rikonoxxut bhala t-tieni genitur, dan tal-ahhar ghandu jibbenefika mil-/eave tat-

»

twelid.

[ L-eligibbilta ghal leave specjali bhal dak taz-zwieg, twelid, tal-mard u f’kaz
ta’ mewt ghandha tkun I-istess ghall-impjegati fis-setturi kollha minghajr
diskriminazzjoni tal-ebda tip.

| ll-minimu ta’ sick leave jizdied minn 10 ijiem ghal 15-il gurnata




“  Il-UHM temmen li I-Gvern
ghandu jincentiva I-bzulija
tal-haddiema u mhux
jikkastiga lil min jahdem
. iktar.
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[I-UHM temmen li I-Gvern ghandu jinc¢entiva |-bzulija tal-haddiema u mhux
jikkastiga lil min jahdem iktar.

Titnaqgqas it-taxxa tal-part-timers ghal 10 fil-mija ghal dawk il-persuni li diga
jahdmu full-time.

Is-sahra tkun intaxxata b’10 fil-mija.

ll-kontribuzzjoni tas-sigurta socjali mhallsa mill-haddiema titnaggas mid-dhul
taxxabbli annwali tal-haddiem/a jew ma tkunx taxxabbli.
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Fis-settur tal-bini hemm

bzonn ta’ iktar enfasi fuq -
ippjanar urban tajjeb biex 4
fl-ibliet u l-irhula jkolina 4
ambjent xieraq. /

SETTUR
TAL-BINI



Kull ekonomija tiddependi mis-settur tal-bini pero jidher li f’pajjizna dan is-settur ged ikun
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determinanti wisq. ll-problema li ged naraw hi li dan ged iwassal ghal displacement minn
setturi ekonomici ohra li ma jrendux daqgs dan is-settur. Ghalhekk il-UHM Voice of the
Workers tipproponi:

[

Analizi tad-domanda prezenti u futura kif ukoll analizi tal-provvista ta’
akkomodazzjoni kemm privata kif ukoll pubblika biex naraw kif inhi s-sitwazzjoni
attwali u l-izviluppi li jistghu jsehhu fil-futur. Li hu ¢ert hu li |-prezzijiet tal-propjeta
f’numru ta’ rhula baqghu joghlew ghalkemm dan jiddependi wkoll mit-tip ta’
propjeta. It-tnaqqis fit-taxxa tal-boll kellu effett biex tizdied |-attivita f’dan is-settur
izda dan jista’ jkun I-aktar ta’ vantagg ghal min ged ibiegh u mhux minn ged jixtri.

Kull bini gdid irid ikun ambjentalment sostenibbli, u f’dan ir-rigward tinsisti li
titfassal politika li mhux biss tizgura li dan isehh izda li dan ma jpattix ghalih minn
jixtri, wara snin twal li matulhom min jibni ma hax hsieb dan l-aspett.

First-time buyers ma jhallsux ghall-installazzjoni tal-meters godda tad-dawl u
l-ilma.

Jigi estiz il-limitu massimu fl-iskema tal-first-time buyers ghal €250,000.

Propjetajiet li jkunu battala ghal aktar minn hames snin ikunu ezentati mit-taxxa.
Ix-xerrejja ta’ dawn it-tip ta’ propjetajiet ma jhallsux taxxa. Tali mizura ghandu
jkollha data ta’ skadenza sabiex |-abbuz ikun evitat. [l-mizura trid tkun marbuta
b’mod li ma jsirx zvilupp iehor.

Irid isir aktar tishih fl-Awtorita dwar is-Sahha u s-Sigurta fil-Post tax-Xoghol,
I-Awtorita tal-Bini u I-Kostruzzjoni u fl-infurzar tar-regolamenti. Irid ikun zgurat li
l-izviluppaturi ma jibdewx ix-xoghol gabel ma johrog il-permess.

Dhul minn multi ghall-ksur tar-regolamenti tal-kostruzzjoni ghandu jmur f’fond
li jservi biex ikunu kumpensati dawk li jgarrbu hsarat jew twaqqigh fil-propjeta
taghhom minhabba traskuragni ta’ dawk responsabbli mill-izvilupp.
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[I-COVID-19 naqqas il-livelli ta’ emissjonijiet kawzati mit-trasport. Ghalhekk,
ghandu jkun hemm aktar mizuri biex jitnaggas l-uzu tat-trasport privat fosthom:
hubs li kienu gew proposti minn din il-union ghal budgets precedenti.

Ikun provdut trasport alternattiv (mhux il-karozzi) li jilhag lil kull resident (mhux
ghat-turisti).

Jinghataw aktar incentivi fuq ix-xiri ta’ pedelecs.

Wara diversi mizuri li nhargu biex jinghata trasport pubbliku b’xejn lil certu setturi
tal-popolazzjoni, ikun opportun li t-trasport pubbliku b’xejn jinghata lill-haddiema
sabiex imorru u jigu mill-post tax-xoghol taghhom. Dan iwassal sabiex jongsu
I-vetturi privati mit-toroq f’peak hours u jizdied |-access ghall-parkegg f’zoni fejn
hemm hafna postijiet tax-xoghol. B’hekk ikun hemm access akbar ghall-klijenti u
r-residenti u jongos sostanzjalment it-tniggis.

Haddiema jew employers li jorganizzaw trasport ghall-haddiema ghandhom
jinghataw rifuzjoni tal-ispejjez marbuta mat-trasport.
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1 I-hajra biex kulhadd jilhaq
% | il-potenzjal tieghu.
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L-gheluq tal-iskejjel tas-snajja’ kien zball li llum ged inbatu I-konsegwenzi tieghu ghax

mhux ged jinstabu haddiema tas-sengha li huma tant mehtiega fl-ekonomija Maltija. k.
Ghalhekk il-URM Voice of the Workers tipproponi: '
> [I-ftuh mill-gdid tal-iskejjel tas-snajja’ biex |-istudenti jkunu jistghu jitghallmu
hiliet ferm mehtiega f'oqgsma differenti tal-ekonomija, u wara jispecjalizzaw fuq
gasam partikolari biex isiru haddiema tas-sengha kwalifikati. L-iskola tas-snajja’
ghandha tipprovdi wkoll taghlim f’teknologiji li jitolbu biss hiliet bazici biex titjieb
il-produttivita ta’ mpjegati f’livell oghla li bhalissa ged ikollhom jaghmlu dan ix-
xoghol huma.
/ P Isiru diskussjonijiet mal-imsiehba socjali biex jitfasslu korsijiet tas-snajja’ li huma
mehtiega.
| lI-Gvern irid jaghmel hafna izjed f’termini ta’ nfig pubbliku dwar ir-ricerka u
I-izvilupp kif ukoll jinvesti izjed fl-edukazzjoni taz-zghazagh. In-numru ta’ studenti
li ged jiegfu mill-istudji taghhom fI-MCAST huwa ta’ thassib specjalment jekk
l-irkupru ekonomiku jiehu izjed fit-tul.
| L-istudenti kollha sal-livell sekondarju jinghataw skema ta’ gari online b’xejn.
| II-URM tipproponi li jsir tracer study tas-setturi kollha biex naraw x’inhuma

l-isfidi u I-htigijiet f’dak li ghandu x’jagsam ma’ rizorsi umani u x’jista’ jsir biex
nindirizzaw dawn l-isfidi u nuqqasijiet. F'dan l-istudju trid tinghata attenzjoni fuq
iz-zghazagh u |-edukazzjoni/tahrig mehtieg biex jithejjew ghas-suq tax-xoghol li
ged jinbidel. Hu necessarju wkoll li z-zghazagh Maltin ifittxu opportunitajiet fis-
settur privat specjalment fil-qasam digitali u servizzi ohra godda li jigu offruti fl-
ekonomija.



Wagqt li meta tirtira tiehu
I-hajja b’mod legger,
mhux l-istess jista’ jinghad
ghall-pensjoni li trid tkun
adegwata biex ma ttirx
mar-rih qabel I-ahhar
tax-xahar.

PENSJONIJIET




Irid isir studju dwar il-pensjonanti preiéhti' sabiex jiddete
tkun il-pensjoni minima. B’hekk inkunu nafu b’mod xjentifiku
din il-pensjoni halli I-pensjonanti jlahhqu mal-hajja.

ll-bonus ghall-anzjani jibda jinghata minn 70 sena.

Haddiema li jagilghu paga aktar minn dik li fugha hu mahdum il-capping gha J'
pensjoni ghandhom jinghataw I-opportunita li tithallas il-bolla fuq il~‘kumpla
tas-salarju taghhom u b’hekk igawdu pensjoni ta’ 2/3 tad-dhul li jkunu dahlu u

I

f’dan il-kaz il-capping ma jigix applikat.

Jinghata d-dritt lill-impjegati biex jestendu |-impjieg taghhom sa tmiem is-sena
meta jilhqu I-eta tal-irtirar. Permezz ta’ din l-inizjattiva l-impjegati jkunu hallsu
I-bolla kollha tas-sena u b’hekk il-pensjoni tkun ahjar.

Ikun estiz il-progett pilota ta’ trasport fil-komunita bhala servizz lill-anzjani biex
jaghmlu qadjiet essenzjali fosthom xirjiet u appuntamenti medici.

Kunsilli lokali jimpjegaw nies li jkunu jistghu jzuru u jghinu lil dawk I-anzjani li
jgehixu wahedhom fil-komunita.

Anzjani li jkunu ’l fug minn 70 sena u li ghadhom jogoghdu fid-dar taghhom
ghandhom jinghataw voucher ta’ €100 ghal kull persuna, li ghandu jissarraf ghall-
kontijiet tad-dawl u l-ilma.

Filwaqt li titkompla tissahhah it-third pillar pension li ddahhlet fl-ahhar budge
jinhargu incentivi lill-employers u lill-haddiema biex jibdew idahhlu skema tas-
second pillar pension ghall-impjegati taghhom.

.
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Nghinuhom jadattaw

b’kura aktar professjoni
™= f'ambjent aktar akkoljenti. |4

PERSUNI
B’DIZABILITA U
SAHHA MENTALI



2022

Tizdied il-pensjoni ghall-persuni bi bzonnijiet specjali u ghall-persuni li jbatu minn
mard mentali gravi. (Huwa diffi¢li ghal dawn il-persuni vulnerabbli li jzommu
mpjieg full-time).

Ilkun hawn residenzi ghall-persuni bi bzonnijiet specjali li jservu bhala kenn u jkunu
mghammra b’apparat tas-sigurta. Tali residenzi jkunu addattati ghall-klijenti li ma
jkunux indipendenti bizzejjed sabiex jghixu wahidhom fil-komunita.

Jinbena sptar gdid ghall-kura tas-sahha mentali li ilu jigu mwieghed ghal diversi
snin izda li s’issa ghadu biss fuq il-karta.




Biex verament inharsu
l-ambjent irridu mizuri
holistici kemm id-dar kif
ukoll ix-xoghol
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P Investiment akbar mill-Gvern fl-ambjent biex dan ikun jista’ jitgawda ahjar mill-
Maltin.
» lkun hemm sistema ta’ sussidju akbar fuq xiri ta” vetturi li jahdmu totalment bl-

elettriku. Kull persuna li taghzel li tbiddel vettura antika u minflokha tixtri mutur
tal-elettriku jew inkella b’¢ilindrata ta’ 125cc jew anqas, ghandu jinghata voucher
ta’ €2,500. Dan biex jitnaqqas it-tniggis fl-ambjent.

Introduzzjoni tas-separazzjoni tal-iskart ghal stabbilimenti kummercjali.

|
P Mekkanizmi seriji fil-principju ta’ min ihammeg ihallas.
P Meta jkunu ged isiru xoghlijiet fit-toroq il-kuntratturi ghandhom jahslu t-toroq

kuljum biex jitnagqgas |-inkonvenjent lir-residenti. Il-kunsilli lokali ghandhom ikunu
responsabbli mill-infurzar ta’ dan I-obbligu.

Postijiet tax-Xoghol Carbon Neutral

In¢entivi ghal postijiet tax-xoghol li jkunu carbon neutral li jfisser li emissjonijiet ikunu dags
jekk mhux ingas mis-sorsi ta’ energija alternattiva. Dan huwa konformi mal-Ligi Ewropea
dwar il-Klima li permezz taghha I-pajjiz irid ikun carbon neutral sal-2050. Ghalhekk, il-Gvern
ghandu jghin lis-settur privat biex jilhaq din il-mira b’sensiela ta’ incentivi bhal:

» Green roofs

» Bidla ghal sorsi ta’ energija alternattiva flimkien ma’ batteriji biex tinhazen
l-energija nadifa u tonqos id-dipendenza fuq sorsi li jikkawzaw emissjonijiet.

» Aktar riciklagg

» Ikun eliminat |-uzu tal-karti

Inéentivi Favur I-Enerdija Solari

Filwaqgt li fl-ahhar snin il-messagg tal-Gvern kien biex il-familji jinvestu fil-pannelli
fotovoltaj¢i fuq djarhom, I-istess Gvern inkoraggixxa t-tkabbir tal-industrija tal-kostruzzjoni.
Dan wassal biex kien hemm min investa fil-pannelli u ma setax igib l-investiment lura
minhabba li tghattew bil-bini gholi li tela” madwarhom. II-URM ghalhekk ged tipproponi:

» Forma ta’ kumpens ghal kazijiet bhal dawn.

» lI-Gvern ghandu jesplora wkoll il-possibbilta li jintroduci kuncett ta” dritt
solari — li jfisser id-dritt li sid ta’ propjeta jkollu ammont minimu ta’ dawl tax-
xemx anki jekk ikun hemm bini iehor madwaru.



Xi zvilupp jista’ jkun hemm
Ghawdex jekk iktar u iktar
haddiema ged jiddahhlu

. jahdmu mal-Gvern?

GHAWDEX




2022

Ghandu jingieb aktar xoghol back office u ta’ kwalita f’"Ghawdex.

Ghandu jsir pjan ghall-perjodu ta’ wara |I-COVID-19 specifikament ghal Ghawdex li
jikkunsidra xenariji differenti.

ll-haddiema Ghawdxin, li jahdmu Ghawdex ghandhom ikollhom I-istess salarju
tal-haddiema Maltin li jaghmlu l-istess xoghol Malta. II-Gvern ghandu jindirizza din
il-problema u ma jhallix din id-diskrepanza ghaddejja.

Haddiema Ghawdxin li jahdmu Malta li juzaw il-fast ferry ghandhom ihallsu l-istess
prezz li kienu jhallsu meta kienu juzaw ir-rotta tal-linja X300 li twaqgqfet hesrem.




L-isport u nutrizzjoni
ekwilibrata ghandhom
ikunu stil ta’ hajja

SPORT U HAJJA |
B’'SAHHITHA |
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P Tinghata rifuzjoni sa €200 fis-sena ghal dawk li jissiehbu f’gym jew jixtru apparat
marbut mas-sahha fizika. B’din Il-inizjattiva nkunu nistghu nharsu s-sahha tal-
bniedem u niggieldu |-obezita.

P Aktar in¢entivi fl-uzu ta’ rizorsi tat-tahrig ghal dawk I-adulti i jipprattikaw xi sport
fuq livell semi-professjonali u ghajnuna lil min jitharreg f’xi dixxiplina sportiva
barra minn Malta.
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