

http://www.uhm.org.mt

WERRE.J

[ o] Lo 0 T - PRI 3
(Gl o] [ -1 = - - U SUPR 6
Tnaqqis fil-Piz tat-TaXXi ...ccceeeeeeeeeeeeeeeecccccc e e e e e e e e eee e 8
YIS o [T PP 12
Mekkanizmu ghall-Familji Vulnerabbli ..........ccccceeiiiiiiii e, 14
Glieda KONtra [-Prekarjat .....cooveeveeeiieeieeeeee ettt sae s 16
Equal Pay for Work of Equal Value ...........euvviiiiiiiiiiieeeeeeceeeee e, 18
ANZJ AN ittt ettt e e e e e e e et e e n b as 20
Bilan¢ Ahjar Bejn Xoghol u Familja.......ccceuviiiiiiiiiiiiiieeeceeecieee e, 23
(o [V V24 ] o FO PRt 26
7N 0 0] o J1=1 0 PP PPPRPP 28
o o TCY = - T UUPRPRRPIN 31
SANNA MENTANT e 33
TrASPOIT e r e e et e e e e 35
Appogg lil Persuni b’Dizabilita ........cccooeeeeeieeeieccccrerr e 38
INiZjattivi ERAZ-ZGRAZAZH ..ocvveeeeeeeeeeeeeeeee et 40

'
u m VOICE OF THE WORKERS

A\NAANNN



EKONOMIJA



[I-UHM Voice of the Workers ittenni |-htiega |i jkun diskuss bis-serjeta pjan ghal
tkabbir ekonomiku li jirrispetta |-karatteristici ta’ pajjizna. Issa jidher car li I-mudell ta’
tkabbir ekonomiku li applikajna mill-2013 ibbazat fuq it-tkabbir tal-popolazzjoni mhux
sostenibbli ghax ged ibaxxi I-kwalita tal-hajja. Ghalhekk ghandhom jittiehdu dawn il-
mizuri:

¥ Studju biex ikun stabbilit kemm ghandha tkun il-popolazzjoni ta’ Malta bl-
infrastruttura prezenti (f'termini ta’ energija, servizzi essenzjali bhall-ilma, drenagg,
trasport, sahha pubblika u edukazzjoni). Dan hu pass kruéjali ghax minghajr din
I-informazzjoni kull mizura li tista’ tittiehed se tfalli.

M Fkaz lijirrizulta li l-infrastruttura prezenti mhux qged tlahhaq ghandu jitfassal pjan
tal-investiment mehtieg.
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GHOLI
TAL-AAJIA



[I-COLA u I-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali (bolla) m’ghandhomx jigu ntaxxati.
F'dawk il-kazi fejn iz-zieda fi ftehim kollettiv tkun tinkludi I-COLA ghanhom ikunu
dikjarati ¢-cifri ta’ tbassir tal-gholi tal-hajja ghal kull sena li jkopri dan il-ftehim. Jekk
kemm-il darba I-COLA tkun izjed minn dik miftehma allura tinghata d-differenza.
Isir Household Budgetary Survey mill-gdid biex jirrifletti r-realtajiet tal-lum u l-istil
ta’ konsum attwali.

Ninsistu li tinzamm il-weghda tal-manifest elettorali tal-Partit Laburista li fi proposta
10 kien wieghed li “Ser inkomplu nzommu |-prezzijiet stabbli kemm jista’ jkun ghall-
familji u n-negozji u niehdu I-mizuri mehtiega sabiex intaffu mill-impatt tat-tibdil fil-
prezzijiet ta’ prodotti importati.”
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TNAQQIS FIL-PIZ
TAT-TAXXI



4 It-tax bands ghandhom jizdiedu minn tal-ingas bil-COLA minn meta saret [-ahhar
revizjoni. Barra minn hekk it-tax bands prezenti ghandhom jigu mibdula hekk:

Rata Prezenti | Rata Proposta
0% 0%
15% 10%
25% 15%
25% 20%
35% 30%

4 Is-ceiling ta’ min jahdem part-time ghal-ewwel €10,000 (taxxa ta’ 10%) ghandu
jizdied ghal €15,000. Tali mizura ghandha tapplika wkoll jekk isir part-time mal-
istess employer.

M  It-taxxa fuq I-overtime, on call u performance bonuses ghandhom jigu mnaqqsa
u jigu ugwali ghar-rata ta’ kemm jigi ntaxxat xoghol part-time. Fl-ahhar mill-
ahhar irridu niehdu hsieb li sighat ’il fuq aktar mill-40 siegha jigu trattati bhala
part-time u mhux b’rata ikbar li I-haddiem jigi diskriminat minn dak |i jahdem
part-time.
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MEKKANIZMU
GHALL-FAMILJI
VULNERABBLI
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L-indi¢i gdid li jiffoka fuq tliet gruppi vulnerabbli (pensjonanti, familji
bi dhul baxx u koppji anzjani) kien pass pozittiv izda nemmnu li trid
tinghata iktar importanza fejn jidhlu l-ispejjez tad-djar fl-isfond taz-
zieda gawwija fil-prezz tal-materja prima u s-servizzi relatati. Barra
minn hekk l-indici tal-prezzijiet irid jaghti piz oghla fuq kirjiet privati
kif ukoll zidiet fis-servicing costs fuq self fuq xiri ta’ propjeta.
Revizjoni aktar regolari tal-pizijiet relattivi fl-indi¢i tal-prezzijiet
minhabba z-zieda fl-ispejjez li jista’ jkun hemm bil-pakkett ta’ mizuri
ambjentali tal-UE, Fit for 55.
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L-PREKARJAT
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EQUAL VALUE
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Fejn m’hemmx haddiema tal-istess grad ghandhom jintuzaw il-pagi tas-Servizz Pubbliku li
jservu bhala bazi minima ghall-hlas taghhom. Dan ghandu japplika wkoll bhala hlas minimu
jekk tali haddiema ged jahdmu fil-privat u ma hemmx ftehim kollettiv.

II-minimu ta’ sick leave ghal kull haddiem irrispettivament f’liema settur ikun jahdem
ghandu jkun mill-ingas ta’ 15-il gurnata b’paga shiha u 15-il gurnata b’nofs paga.

Ghandu jsir ezercizzju biex tissahhah is-sistema fejn persuna li m’ghandhiex kwalifiki izda
tkun tipprometti fis-snajja’ jkollha l-opportunita biex il-hiliet taghha jigu rikonoxxuti filwaqt
li tkun tista’ tavvanza fil-karriera.

Tissahhah is-sezzjoni ta’ spettorat fi hdan id-DIER u |-Jobs+ fid-dawl li n-numru ta’ haddiema
zdiedu fl-ahhar snin.

Tkunu riveduta I-Work Regulation Order tat-trasport pubbliku biex is-sieghat normali tax-
xoghol tax-xufiera tal-karozzi tal-linja jkunu ibbazati fug mhux iktar minn 40 siegha.

Urgent family leave jitla” minn 15 ghal 30 siegha.

Hlas doppju fil-Hdud ghal kulhadd.
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ANZJANI
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[l-pensjoni minima nazzjonali ghandha tkun dags u mhux ingas mill-paga minima
li lum hi ta’ €213.54 fil-gimgha ghal dawk li hallsu |-bolol kollha dovuti.

Sa mhux izjed minn sentejn ohra trid titnehha anomalija fil-pensjonijiet li kienet
inholqgot bir-riforma tal-2006. Din kienet wasslet ghal diskriminazzjoni minhabba
I-eta u kienet wasslet biex intilfu ammonti sostanzjali ta’ hlas ta’ pensjoni lil
dawk li geghdin bil-pensjoni massima u li twieldu gabel |-1962. Biex nifhmu
ahjar, f1-2023, intilfu €82 fil-gimgha kull pensjonant, u fl-2024 ser jintilfu €72.5
komplessivament, kull gimgha. Mhux sewwa li ¢ertu zbalji jbatuhom I-anzjani
u jiehdu numru ta’ snin biex ikunu rrangati. Ma’ din il-mizura, wiehed ma jridx
jinsa I-cost of living bonus fejn dawk li hadu |-pensjoni mill-2009 sal-lum ukoll
ged jitilfu hafna flus. Ghalhekk biex anomaliji bhal dawn ma jirrepetux ruhhom,
il-Kunsill Nazzjonali tal-Anzjani ghandu jkun rapprezentat fil-Pensions Working
Group.
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BILANC AHJAR
BEJN XOGHOL
U FAMILJA
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Ghandujitfassal pjan socjali ghas-snin li gejjin. Dan ikollu I-iskop li jelenka prijoritajiet
u miri biex il-poplu ikun jista’ jaspira ghall-kwalita tal-hajja ahjar specjalment ghaz-
zghazagh li kull ma jmur ged iharsu ’il barra minn xtutna biex jibnu I-futur taghhom
ghax mhux ged jaraw opportunitajiet f’Malta.

Fid-dawl li I-popolazzjoni tal-Maltin ged tongos ghandha titfassal policy bl-iskop li
koppji zghazagh jinghataw |-ghajnuna mehtiega biex jibdew familja.

Programm ta’ parenting skills u family planning ghall-koppji u genituri zghazagh bl-
iskop li jissahhah dan in-nukleu tas-socjeta.

Tibdil fil-ligi biex genituri li t-tnejn li huma jkollhom xoghol full-time ikollhom id-dritt
li xi hadd minnhom jinghata facilita ta’ flexi-time, reduced hours u/jew telework.
[I-ligi tal-carers leave ghanda tinbidel biex dan il-benefi¢cju (5 ijiem) jkun jista’
jinghata kollu lill-haddiema kollha bhala leave imhallas.

Jinghataw incentivi lil dawk I-employers li jdahhlu prattic¢i ta’ remote working u
flexibility.

Haddiema li jkunu sospizi mix-xoghol ghandhom jibqghu jircievu |-paga kollha
sakemm jinqata’ I-kaz.
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EDUKAZZJONI




ll-weghda ta’ laptop b’xejn ghall-istudenti f’livell sekondarju ghadha ma saritx realta. Tali
mizura ghandha tibda’ mill-aktar fis sabiex |-istudenti li fil-livell ta’ primarja kienu mdorrijin
b’tablet ikomplu l-istudji taghhom anke bl-ghajnuna ta’ apparat elettroniku li fil-hajja tal-
lum hija essenzjali.

It-trasport kollu lejn l-iskejjel u lura ghandu jinkludi supervisor biex jitnaqqsu I-kazijiet ta’
bullying u jkun hemm aktar sigurta. Fejn dan qed isir diga, is-servizz ghandu jkun b’xejn
ghall-genituri.

Iktar opportunitajiet ta’ apprentistat ghall-istudenti tal-MCAST u |-Universita.

Ghandu jitwaqqaf ¢entru ta’ ricerka biex titfassal strategija nazzjonali li tidentifika |-karrieri
li se jkunu mehtiega fil-futur bl-iskop li tinghata direzzjoni lil studenti zghazagh.

Saru hafna inc¢entivi sabiex I-employer iharreg lill-haddiema. Certu employers uzaw dawn
[-in¢entivi u whud minnhom le. Wasal iz-zmien li ninéentivaw lit-trade unions sabiex isiru
centri tat-tahrig tal-haddiema. Dan ifisser li I-Gvern ghandu johloq fond apposta li jigi
utilizzat mill-unions billi japplikaw ghalih skont kemm joholqu tahrig relevanti.
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AMBJENT
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L-iskema tal-BCRS ghandha tkun riformata b’tali mod li I-kontenituri jibgghu
jingabru xorta wahda imma b’ingas inkonvenjent ghall-pubbliku. Dan billi
r-rifuzjoni tinghata skont il-piz tal-kontenituri li jkunu ngabru. B’hekk ma
jkunx hemm bzonn li I-kontenituri jinghaddu wiehed wiehed, u jkunu jistghu
jitghaffgu biex jiehdu inqas spazju. Dan ghandu jwassal biex il-process biex
jissarfu |-kontenituri ikun iktar mghaggel. Fl-istess hin ghandha ssir gabra
tal-kontenituri, bieb bieb, bhala parti mill-iskeda tal-gbir tal-iskart mid-djar.
F’dan il-kaz il-kolletturi tal-iskart ghandu jkollhom imwiezen apposta biex jiznu
I-kontenituri u johorgu |-voucher dak il-hin stess. B’hekk ikunu ged jigu moqdija
dawk li ma jistghux jew m’ghandhomx il-mezzi biex imorru jsarrfu |-kontenituri
fil-magni.

II-Gvern ghandu jidentifika postijiet fejn jistghu jigu installati pannelli solari.
Jista’ jkun hemm ukoll ftehimiet ma’ entitajiet privati biex jintuzaw zoni privati.
[I-Gvern jista’ juza wkoll spazji miftuha ghall-parkegg fejn jistghu jigu installati
[-pannelli.

[I-kwistjoni tad-drittijiet solari ghandha tittiehed bis-serjeta u ghalhekk I-istudju
li sar bejn il-Kamra tal-Inginiera u |-Istitut tal-Energija Sostenibbli ghandu jservi
ta’ bazi ghal diskussjoni fil-parlament biex ikunu kunsidrati emendi fil-ligi wara
konsultazzjoni pubblika.
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ENERGIJA




(4 Taghmir biex ikejjel il-varjazzjonijiet fil-vultagg tal-provvista tal-elettriku
(over and under voltage protection) ghandu jigi installat b’xejn fid-djar.
L-istallazzjoni ghandha tinkludi wkoll sistema li tippermetti li jinzamm rekord
ta’ kif varja l-vultagg f’kaz li jkun hemm bzonn issir talba ghall-kumpens
minhabba hsarat ikkawzati minn vultagg gholi jew baxx.

(¥ Pjan biex ikun zgurat li I-generazzjoni tal-elettriku tkun tiflah ghaz-zieda fil-
karozzi elettrici fl-isfond tal-mira tal-Gvern li sal-2030 dawn jizdiedu ghal
65,000.

M Investiment biex is-sistema tad-distribuzzjoni u ¢-charging points ilahhqu
maz-zieda fil-karozzi elettrici.

4 Mizuri biex jittiehdu I-prekawzjonijiet kollha possibbli f’kaz ta’ karozzi
elettrici li jiehdu n-nar.

¥  Fid-dawl li l-iskema ta’ skreppjar ta’ karozzi antiki qed tigi attwata fuq xiri ta’
vetturi elettrici biss din I-ghotja ghandha tizdied minn €1,000 ghal €3,000
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TRASPORT
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Ghandu jkun hemm centri apposta (hubs) f’zoni strategici tal-pajjiz fejn ikun
hemm facilita ta’ parkegg taht I-art b’tali mod li I-kumplament tal-vjagg ikun
jista’ jsir bit-trasport pubbliku. B’hekk titnaqgas id-dipendenza fuq il-karozzi
u jitnaqqas it-traffiku f’zoni iffullati. Biex dawn i¢-Centri jkunu aktar attraenti
ghandhom ikunu mghammra bi hwienet ta’ servizzi essenzjali biex jonqos il-
bzonn ta’ giri bil-karozza ghal qadi bhal xiri ta’ groceries. I¢-¢entri ghandhom
ikunu finanzjati b’'mudell ta’ public-private partnership kif ukoll mill-multi li
I-Awtorita tal-lppjanar timponi fuq zviluppi li ma jipprovdux bizzejjed spazji ta’
parkegg.

Incentiv lil min ihaddem biex jipprovdi trasport lill-impjegati lejn u mix-xoghol.
Tishih u investiment fir-rotot ta’ trasport pubbliku biex ikun hemm servizz ahjar
li jlahhaq maz-zieda fid-domanda minhabba t-tkabbir fil-popolazzjoni.

Pjan nazzjonali ghat-trasport biex il-poplu jkollu verament mezz alternattiv flok
I-uzu tal-karozza privata.




(¥ Progeti ta’ xoghlijiet fit-toroq ghandhom isiru
b’koordinament ma’ dawk l-entitajiet |i juzaw I-istess triq
biex jghaddu s-servizzi taghhom. Barra minn hekk ghandu
jkun studjat jekk tali xogholijiet isirux bla waqgfien jew inkella
fl-off-peak hours, bl-inqas inkonvenjent.

(4 Infurzar gawwi u pieni horox biex ikun hawn aktar dixxiplina
fit-toroq.

(¥ 11-BUS X300 ghandha tahdem b’mod regolari bl-istess skeda
u mhux tonqos fil-frekwenza meta jahdem il-fast ferry
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(4 Programmi edukattivi ghaz-zghazagh biex izuru pajjizi fl-UE
fuqg progetti relatati mal-ambjent.

(¥ Il-holgien ta’ pjattaforma fejn iz-zghazagh jiddiskutu temi ta’
importanza nazzjonalif’livell parlamentariuta’ istituzzjonijiet
gholja.
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