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v« ll-Gvern ged ikun imheggeg sabiex jaghmel analizi, settur b’settur, halli
jiddetermina liema mizuri straordinarji jehtiegu jsiru biex I-ekonomija
ta’ Malta tkun ristrutturata f'kazi ta’ emergenza bhal Covid-19. Huwa c¢ar
li I-irkupru ekonomiku f'setturi principali se jiehu aktar zmien u jista’
jkun li gqatt ma nirritornaw ghal-livelli ta’ gabel il-COVID-19.

R

Jehtieg li I-Gvern jibda jahseb fuq progetti li jistghu jigu finanzjati mill-
fondi tal-UE. Dawn iridu jsiru pari passu mal-istrategija magbula mal-
imsiehba so¢jali u msejsa fuq l-analizi ta’ settur settur, sabiex b’hekk ma
jkunx hemm lok ghal hela ta’ hin.

&

lI-Gvern irid jibghat sinjal ¢ar li se jkun ged ipoggi s-sostenibbilta so¢jali u
ekonomikafugquddiem netttal-agendatieghu. Is-sitwazzjoniekonomika
mhix kif kienet gabel il-COVID-19. Huwa evidenti wkoll li I-ekonomija trid
tiristruttura ruhha ghax xi setturi mhumiex sostenibbli bhalma wiehed
kien ged jahseb. Setturi bhat-turizmu kibru lil hinn mil-livelli li jistghu
jigu sostnuti f'pajjiz zghir bhal taghna. Is-sitwazzjoni issa hija opportunita
biex wiehed jerga’ janalizza dan is-settur u tinghata importanza lil dawk
is-setturi sostenibbli bhal il-Green Economy u d-digitalizzazzjoni.

S

Ghandu jsir studju biex tigi analizzata |-implikazzjoni li ged ihallu
haddiema li gejjin minn barra |-UE f'Malta.
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Kullimpjieg ghandu jsir permezz ta’ kuntratt tax-xoghol bil-miktub li jkun
accessibbli mill-portal tal-Jobs+. Talli kuntratti jkunu jistghu jigu mibdula
skont l-impjieg (minn diversi abbozzi) izda I-kundizzjonijiet stipulati bil-
ligi ma jistghux jigu mnaqqsa jew imnehhija. Dan ifisser li kull impjegat
ikollu kuntratt tax-xoghol bil-miktub u li tinghata kopja lil Jobs+ meta
ssir ir-registrazzjoni tal-impjieg. Din il-mizura tnagqas hafna mill-abbuzi.

Ikun hemm uffi¢¢ju jew dipartiment li jinforza u jzomm regoli cari fuq
impjegati li jigu minn paijjizi barra mill-Unjoni Ewropea halli jigi evitat
abbuz fuq dawn l-individwi.

ll-pozizzjoni ta’ din il-union rigward in-negozjar kollettiv ghadha l-istess.
L-uniku mod kif il-kundizzjonijiet tax-xoghol jibqghu jitjiebu hu bi
shubija fi trade union u billi I-haddiema jkollhom parti integrali fl-entita
li thaddimhom. Permezz ta’ shubija fi trade union il-prekarjat ma jibgax
jezisti. II-UHM Voice of the Workers dejjem insistiet li ghandu jkun hemm
shubija mandatorja ghal min ghandu paga taht il-medja.

Haddiema li jahdmu mal-kuntrattur, li huma subcontracted mill-Gvern
ghandhom jinghataw kemm l-istess hlas kif ukoll ikunu intitolati ghal
increments/zidiet, progressions, automatic promotions u allowances
marbuta ma’ tali xoghol skont kif ikun stipulat fil-ftehim kollettiv tal-
post tax-xoghol fejn ged iwettqu dmirijiethom.
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Issir revizjoni tal-Wage Regulations Orders biex tispi¢¢a d-diskriminazzjoni
u jigi rispettat il-principju tal-paga ugwali ghal xoghol ugwali.

Issir sistema ta’ job evaluation ghall-haddiema tas-snajja’ li mhumiex
kwalifikati. Kienet tnediet skema ta’ skill cards ghall-haddiema tal-
kostruzzjoni u xogholijiet relatati, izda din gatt ma thaddmet sew. Din
I-iskema ghandha tigi organizzata ahjar fis-setturi kollha u anke fil-privat
biex impjegati tajbin fis-snajja’, (imma minghajr kwalifiki) xorta jkollhom
i¢-¢ans biex javvanzaw.

“«

Sick leave li ma jkunx ged gie utilizzat jista’ jintuza fkaz ta’ mard serju.
Dan ifisser li wiehed jibqga’ jircievi kumpens mis-Sigurta So¢jali. Is-sick
leave wkoll jista'jigi uzat meta l-ulied ikunu morda u meta z-zewg genituri

jahdmu.
b | . Il-Hdud jithallsu b’rata doppija.
: G :: Tigi implimentata t-tieni fazi tal-ftehim dwar il-paga minima.
: . Sabiex jinholoq aktar bilan¢ fid-dinja tax-xoghol bejn is-sessi jkun

opportun li z-zmien ta’ servizz jibga' jghodd b'mod shih f'kaz li mpjegat
jiehu mizuri bhal parental leave, reduced hours jew kull tip ta’ Family
Friendly Measures ohra.

“«

Dawk il-haddiema li jweggghu fil-post tax-xoghol waqt il-qadi ta’
dmirijiethom ghandhom jinghataw l-allowances b’'mod shih meta jkunu
bl-injury leave.

“«

L-Injury leave jigi estiz ghal perjodu massimu ta’ sentejn u |-beneficgji
ghandhom jinkludu kemm il-paga, il-benefic¢ji I-ohra kollha relatati mal-
impjieg (fixed allowances) kif ukoll hlas relatat mal-kura u medicini. Tali
hlasijiet ghandhom jinghataw minn fond mahluq apposta u amministrat
mill-Gvern b'rapprezentazzjoni mill-imsiehba socjali.

u,,'m ‘ VOICE OF THE WORKERS 7
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lI-Vacation leave kollu jista' jittiehed bis-sighat, I-inqgas minimu ta’
siegha. B'hekk jinholoq aktar bilan¢ bejn il-hajja privata u dik tax-
xoghol.

Ghandu jkun hemm mekkanizmu fejn persuna li tkun b’kuntratt
definit, li ghandu objective reason, ikun jista’ jikkontesta tali objective
reason quddiem Bord indipendenti.

lI-mizuri kollha favur il-familja jibgghu jigu onorati fkaz li persuna
ticcaglaq minn post ghall-iehor anke f'kaz ta’ promozzjoni.

L-allowances kollha relatati mal-impjieg jibgghu jithallsu waqt is-sick
leave kollu u mhux jingatghu wara 15-il gurnata sick meta I-haddiema
ghandhom 30 gurnata sick on full pay.

Uh'm ' VOICE OF THE WORKERS 9
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lI-Gvern huwa mheggeg biex jiddiskuti mal-imsiehba soc¢jali, skemi ta
telework fuq bazi permanenti. Dawn l-iskemi ghandhom jikkunsidraw
cirkostanzi individwali bhal: il-bzonn ta’ childcare u facilitajiet
teknologici. It-telework huwa ta’ benefi¢¢ju, kemm biex jitnagqas it-
tniggis mit-traffiku, kif ukoll biex ikun hemm bilan¢ bejn ix-xoghol u
I-familja.

-
>

Ma jsir ebda tnaqqis ta’ allowances meta lI-haddiema jkunu qed jahdmu
bit-telework.
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Ghandu jitwaqgaf fond apposta li jaghmel tajjeb ghall-investiment
fir-rizorsi umani fid-dinja tax-xoghol. Tali fond ikun amministrat mill-
korpi kostitwiti u jiffoka l-aktar fuq ricerka sabiex b’hekk ikun hemm
informazzjoni tajba meta wiehed jigi biex ifassal u jimplimenta |-Active
Labour Market Policy. B'din il-proposta |-impjegat ikollu l-opportunita
li juza dan il-fond ghall-hlas ta’ mizata jew parti minnha ghall-union
tal-ghazla tieghu.

u,,rm ‘ voIcE OF THE workers | 3
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II-UAM Voice of the Workers qed tistenna spjegazzjoni ¢ara dwar il-
pozizzjoni fiskali tal-Gvern u kif id-differiment ta’ hlasijiet tat-taxxa
jista’ jkollu mpatt mhux biss fuq il-Budget 2021 imma anki lil hinn
minnu. L-ahhar haga li nistennew hi li I-Gvern i¢¢aglaq il-piz tat-taxxa
fug haddiema bil-paga jew bis-salarju biex jikkumpensa ghal xi nugqgas
ta’ dhul mit-taxxa. L-esperjenza tal-Grec¢ja, meta mizuri ta’ awsterita
kienu imposti ftit tas-snin ilu, tfakkarna fl-effetti devastanti ta’ tali
mizuri fuq il-haddiema bi dhul baxx.

&

Titnaqqgas it-taxxa tal-part timers ghal 10 fil-mija ghal dawk il-persuni
li diga jahdmu full time.

R

Is-sahra tkun intaxxata b’10 fil-mija.

<

lI-kontribuzzjoni tas-sigurta socjali mhallsa mill-haddiema titnaqqgas
mid-dhul taxxabbli annwali tal-haddiem/a jew ma tkunx taxxabbli.

&

Ma tithallasx taxxa fuq propjeta li tigi minn wirt minn familjari ohra
apparti genituri(ez: ezenzjoni mit-taxxa lin-neputijiet f'kaz lim’hemmx
ulied).

S

Sabiex tigi stimolata l-ekonomija ged jigi propost rohs ta’' tassazzjoni
fuq is-servizzi. Prezentement it-tassazzjoni fuq servizzi tammonta
ghal 18% bhala VAT + l-individwu jhallas mill-inqas 15% bhala income
tax. Dan ifisser li I-Gvern ged jiehu 33% jew aktar fuq is-servizzi. Din is-
sistema ged tohloq zbilan¢ fil-kompetittivita spe¢jalment meta hemm
sistema li persuna tista’ tkun ezentata mill-VAT. Ghal dan il-ghan ged
jigi propost li I-haddiema li joffru servizzi u ged jigbru 18% VAT fuq is-
servizzi tat-taxxa ghandu jkollhom tnaqqis ta’ 5% (jew 10%) minn fuq
I-income tax taghhom.
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Tax credits lill-kumpaniji li jinvestu fit-teknologija, sabiex il-haddiema
jkunu jistghu jahdmu mid-dar skont ftehim ma’ min ihaddem.

Tax credits li jincentivaw il-bilan¢ bejn ix-xoghol u |-familja.

‘ VOICE OF THE WORKERS 1 7




=N

l 8 uh'm ‘ VOICE OF THE WORKERS
g




2021

R

First time buyers ma jhallsux ghall-installazzjoni tal-meters godda tad-dawl
u l-ilma.

&

Fl-iskema first time buyers tigi estiza |-capping ghal €250,000 u japplika wkoll
ghal second time buyers li ma jkunux ibbenefikaw mit-tali skema u li jixtru
propjeta residenzjali ghax ikunu bieghu li kellhom.

&

Persuni li xtraw xi propjeta bhal: garaxx jew gabar ma jitilfux I-iskema tal-
first time buyer jew second time buyer.

S

F'kaz ta' koppji li jkunu sseparaw u ma jkunux fpozizzjoni li jhallsu 10
fil-mija tal-propjeta residenzjali I-gdida, il-Gvern ghandu jaghmel tajjeb
ghall-garanzija bankarja u jkun hemm rata ta’ imghax sussidjata. Tali self
m’ghandu jkollu ebda mpatt fuq it-titolu tal-imsemmi propjeta.

6

Ghandha tigi introdotta taxxa addizzjonali fis-sena ghall-propjeta li tkun
gholja 'l fuq minn hames sulari. Din it-taxxa ghandha tizdied ma’ kull sular
addizzjonali.

A

v« Kirjietta’ propjetaghandhom jigustabbilitipermezzta’ Awtorita Regolatorja
~ sabiex jinholqu standards dwar kif jigu amministrati I-kirjiet bhall-ammont
ta’ persuni fil-post mikri ghal kull kamra tas-sodda fil-permess mahrug
mill-MEPA. Tali mizura ggib gustizzja kemm mal-persuni li jikru, biex ma
jsirx abbuz fughom, kif ukoll trattament ugwali bejn il-kerrejja nfushom.

S

Propjetajiet li jkunu battala ghal aktar minn hames snin ikunu ezentati
mit-taxxa. Ix-xerrejja ta’ dawn it-tip ta’ propjetajiet ma jhallsux taxxa. Tali
mizura ghandu jkollha data ta’ skadenza sabiex l-abbuz ikun evitat. II-
mizura trid tkun marbuta b’'mod li ma jsirx zvilupp iehor.

&

Irid isir aktar tishih fl-Awtorita dwar is-Sahha u s-Sigurta fil-Post tax-Xoghol
u l-infurzar tar-regolamenti. L-izviluppaturi jridu jinghataw il-permess
gabel ma jibdew il-progetti taghhom fil-kostruzzjoni.

A

Multi li jinghataw lil min imur kontra r-regolamenti tal-kostruzzjoni
ghandhom imorru ffond sabiex ikunu kumpensati |-vittmi ta’ min ikun
garrab hsarat jew twaqqigh fil-propjeta tieghu kawza ta’ negligenza minn
min kien responsabbli mill-izvilupp.

uhm ‘ Al gy
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Ghandhom isiru revizjonijiet ta’ dawn l-iskemi/benefic¢ji b’'tali mod li
jirriflettu l-prezzijiet, I-infig u l-valur ta’ propjeta tal-lum.

Huwa importanti li s-settur tal-Housing, ma jibgax jigi ddettat mill-
forzi tas-suq. Tehtieg rieda politika li twassal ghall-prezzijiet iktar
affordabbli. Din tirrikjedi kontinwazzjoni tas-sussidji fuq self ghal xiri
tal-ewwel dar u iktar housing socjali affordabbli mill-istat. Ghandu jkun
hemm proposti favur ghajnuniet finanzjarji lil min se jixtri I-ewwel dar
u lil min qieghed jaffac¢ja problemi ekonomici, bhal telf ta’ mpjieg jew
dhul fl-eta pensjonabbli.
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lI-kontijiet tad-dawl u l-ilma ghandhom jigu simplifikati sabiex ic-
¢ittadini jkunu jistghu jifhmuh.

Ghandha tiddahhal mizura biex il-kont tad-dawl u I-ilma jigi simplifikat
biex jifhmuh in-nies.

Ghandu jkun hemmiil-possibbilta ta’ medjazzjonisabiexil-konsumatur
gatt ma jsib ruhu f'sitwazzjoni fejn irid ihallas bilfors ghax inkella
jispi¢ca bla dawl u bla ilma.

Peress li din is-sena l-ammont ta’ konsum ta’ dawl u ilma se jkun
ghola mis-snin precedenti minhabba I-COVID 19, il-Gvern ghandu
jaghti vouchers li jkun jistghu jintuzaw bhala rifuzjoni fuq il-kontijiet
tad-dawl u l-ilma.
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[I-COVID-19 naqqas il-livelli ta’ emissjonijiet kawzati mit-trasport.
Ghalhekk, ghandu jkun hemm aktar mizuri biex jitnagqas l-uzu tat-
trasport privat fosthom: hubs li kienu gew proposti minn din il-union
ghal budgets precedenti.

A

Ikun provdut trasport alternattiv (mhux il-karozzi) li jilhaq lil kull
resident (mhux ghat-turisti).

&

Fast Ferry ghall-passiggieri biss minn Ghawdex ghal Tas-Sliema, il-Belt
Valletta u I-Birgu.

S

Vetturi li huma registrati b'number plates homor ghandhom ihallsu
I-licenzja annwali pro-rata ghall-weekends u festi pubblici. Dan ifisser
li dawn il-vetturi jhallsu terz tal-licenzja tal-istess vettura li ghandha
number plates normali.

S

Tinghata opportunita lil dawk il-karozzi diga registrati kemm b’licenzja
valida jew garaged li jistghu jhallsu licenzja mnaqqsa ta’ 30 fil-mija,
jekk jintuzaw fil-weekends u festi pubblici biss. Din mhux offruta llum
il-gurnata hlief ghall-karozzi li jkunu ghadhom se jigu registrati fMalta
l-ewwel darba.

&

Wara diversi mizuri li nhargu biex jinghata trasport pubbliku b'xejn
lil ¢ertu setturi tal-popolazzjoni, ikun opportun li t-trasport pubbliku
b’xejn jinghata lill-haddiema sabiex imorru u jigu mill-post tax-xoghol
taghhom. Dan iwassal sabiex inaqgas numru ta’ vetturi privati mit-
toroq f'peak hours u jizdied l-access ghall-parkegg f'zoni fejn hemm
hafna postijiet tax-xoghol. B'hekk ikun hemm access akbar ghall-
klijenti u r-residenti u tnaqqis sostanzjali mit-tniggis.

S

Impjegati jew employers li jorganizzaw trasport ghall-haddiema
ghandhom jinghataw rifuzjoni tal-ispejjez marbuta mat-trasport.
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Dealers tal-karozzi ma jithallewx jipparkjaw vetturi fit-toroq biex ma
jittiehdux spazji ta’ parkeggi li saru limitati.

7 (\.‘-

F'Certirhula, jergghu jigu introdotti sighat limitati ta’ parkegg ghal min
mhux residenti.
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lI-Gvern irid jaghmel hafna izjed ftermini ta’ nfig pubbliku dwar ir-
ricerka u l-izvilupp kif ukoll jinvesti izjed fl-edukazzjoni taz-zghazagh.
In-numru ta’ studenti li ged jieqfu mill-istudji taghhom fl-MCAST huwa
ta’' thassib spec¢jalment jekk I-irkupru ekonomiku jiehu izjed fit-tul.

L-access ghall-broadband ghandu jkun provdut lill-familji bi dhul baxx
sabiex I-edukazzjoni online tkun appoggjata.

G

G

Arrangamenti ghall-edukazzjoni online fil-livelli kollha ghandhom
ikunu formalizzati.

G

Bhalma jissussidja ghalliema kurrikulari, il-Gvern ghandu wkoll
jissussidja ghalliema extra-kurrikulari fl-iskejjel tal-Knisja u tal-Privat.

L-istudenti kollha sal-livell sekondarju jinghataw skema ta’ gari online
b’xejn.
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D | . Irid isir studju dwar il-pensjonanti prezenti sabiex jiddetermina kemm
ghandhatkunil-pensjoni minima. B'hekk inkunu nafu b’mod xjentifiku
kemm ghandha tkun din il-pensjoni halli I-pensjonanti jlahhqu mal-
hajja.

S

7

Tkompli ssir enfasi fuq il-pensjoni tat-Tieni Pilastru. Din it-tip ta
pensjoni tissupplimenta d-dhul ghal dawk li jiddependu biss mill-
pensjoni tal-Ewwel Pilastru f'sitwazzjoni fejn il-capping ged tillimita
I-pensjoni ta’ numru kbir ta’ haddiema. Nipproponu li I-pensjoni tat-
Tieni Pilastru tiddahhal b’'mod volontarju u l-aktar fejn jezisti ftehim
kollettiv.

<

lI-bonus ghall-anzjanijibda jinghata minn 70 sena’l fuq filwaqt li jizdied
I-bonus ghal dawk li ghandhom aktar minn 75 sena.

“«

Kunsilli lokali jimpjegaw nies li jkunu jistghu jzuru u jghinu lil dawk
I-anzjani li jghixu wahedhom fil-komunita.

LGy

Haddiema li jaqilghu paga aktar minn dik li fugha hu mahdum il-
capping ghall-pensjoni ghandhom jinghataw l-opportunita li tithallas
il-bolla fuq il-kumplament tas-salarju taghhom u li b’hekk igawdu
pensjoni ta’ 2/3 tad-dhul li jkunu dahlu u fdan il-kaz il-capping ma jigix
applikat.

LG

Jinghata d-dritt lill-impjegati biex jestendu l-impjieg taghhom sa
tmiem is-sena meta jilhqu l-eta tal-irtirar. Permezz ta’ din l-inizjattiva
I-impjegati jkunu hallsu I-bolla kollha tas-sena u b’hekk il-pensjoni
tkun ahjar.

S

ll-gvern ghandu jkompli bi progetti pilota ghal trasport b’xejn ghac-
cittadini f'kull lokalita bhalma hemm in-Naxxar.

uhm ‘ Al Py
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Ghandha tidhol fis-sehh id-direttiva tal-UE sabiex ikun hemm bilan¢ bejn
ix-xoghol u |-familja. Dan sabiex b’hekk jizdied:

lI-Carers leave - haddiema li jipprovdu kura personali jew appogg lil xi
membru mill-familja jkunu intitolati ghal hamest ijiem leave addizzjonali
kull sena;

lI-Paternity leave - taht din id-direttiva, il-missirijiet ikunu jistghu
jiehdu mill-ingas ghaxart ijiem bhala paternity leave meta jkun hemm
twelid ta’ tarbija.

LGy

ll-leave tal-maternita ghandu jizdied ghal 26 gimgha b’erba’ gimghat
minnhom jehodhom missier it-tarbija. Din il-mizura mhux biss tghin
sabiex tizdied ir-rata tal-fertilita izda wkoll tippromwovi l-ugwaljanza fir-
responsabbiltajiet tal-familja.

LGy

Jinghata hlas kull gimgha mill-Gvern lil dawk il-haddiema li jkunu fuq unpaid
leave sabiex jiehdu hsieb lil xi persuna anzjana fil-familja jew tfal li jkunu
morda. Dawn il-haddiema ma jistghux jibbenefikaw mill-hlas ‘Tal-Wens’
ghax ghadhom fl-impjieg. Barra minn hekk, il-kontribuzzjonijiet tas-sigurta
socjali matul il-perjodu tal-unpaid leave jkunu kreditati.

@

ll-leave ta’ emergenza jizdied minn 16-il siegha ghal 32 siegha.

LGy

Tigi ddedikata gurnata fkull post tax-xoghol fejn matulha jkun hemm
wellbeing sessions/workshops ghall-haddiema. Dan sabiex ikun hemm iktar
gharfien dwar is-sahha mentali.

“«

lI-Klabb 3-16 u I-Breakfast Club ghandhom ikunu offruti lill-istudenti kollha
anke jekk il-genituri ma jahdmux. Sal-lum, Klabb 3-16 jibda meta tintemm
l-iskola tal-Gvern fis-2.30 p.m. u dan meta hemm diversi skejjel tal-Knisja
u tal-Privat jispiccaw qabel. Ghalhekk hemm problema ghall-genituri fejn
se jhallu lil uliedhom bejn il-hin li tispi¢ca I-iskola u meta jibda Klabb 3-16.

-
Y &
3, ®
A

Ghandu jkun hemm Child Care Centres li joffru hinijiet alternattivi.

uhm ‘ Al Py
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Jigi mtejjeb il-kriterju ghal min irid jixtri karozza jew vann modifikat
li jkun jista’ jghabbi siggu tar-roti. Dan sabiex ikunu jistghu jsiru
applikazzjonijiet ghal ezenzjoni mit-taxxa.

Tizdied il-pensjoni ghall-persuni bi bzonnijiet specjali u ghall-persuni
li jpatu minn mard mentali gravi. (Huwa difficli ghal dawn il-persuni
vulnerabbli li jzommu mpjieg full-time).

Ikun hawn residenzi ghall-persuni bi bzonnijiet spe¢jali li jservu bhala
kenn u jkunu mghammra b’apparat tas-sigurta. Tali residenzi jkunu
addattati ghall-klijenti li ma jkunux indipendenti bizzejjed sabiex
jghixu wahidhom fil-komunita.
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“

L . Tiddahhal inizjattiva dwar rifuzjoni ghall-fliexken tal-plastik.

o c\')‘

Ikun hemm sistema ta’ sussidju akbar fuq xiri ta’ vetturi li jahdmu
totalment bl-elettriku. Kull persuna li taghzel li tbiddel vettura antika
u minflokha tixtri mutur tal-elettriku jew inkella b’¢ilindrata ta’ 125cc
jew anqas, ghandu jinghata voucher ta’ €2,500. Dan biex jitnaqqgas it-
tniggis fl-ambjent.

o c\')‘

Dinil-union qed tipproponili fkull belt u rahalikun hemm bring-in-sites
zghar fejn wiehed jista’ jarmi z-zibel skont kif jingabar, jigifieri materjal
riciklabbli u skart domestiku. Dan ghaliex il-hin li jaghti I-kunsill lokali
mhux necessarjament jagbel mal-hajja tal-persuna li tghix fil-lokal
u ghaldagstant tispi¢ca tohrog l-iskart kmieni wisq. Dawn il-bring-in-
sites ghandhom jahdmu bhal iBin li javza lill-kuntrattur meta jkun
kwazi imtela halli dejjem ikun accessibbli biex jintuza mill-gdid.

)

Mekkanizmi serji fil-principju ta’ min ihammeg ihallas.
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lI-UHM Voice of the Workers tipproponi bonus li jinghata darba lill-
haddiema fis-settur tas-Sahha li hadmu taht stress kontinwu ghal
dawn |-ahhar hames xhur u li I-hidma taghhom kienet strumentali
fil-kura kontra I-COVID-19. Ir-riskju tat-tieni mewga ma jistax jigi
mwarrab fid-dawl ta’ zviluppi li ged isehhu fi Spanja, fil-Gre¢ja u fil-
Belgju.
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G

Ghandu jkun hemm inc¢entiv fuq il-VAT ghall-perjodu ta’ snin sakemm
I-ekonomija terga’ tirpilja mill-COVID-19. Ghaldagstant, ghal dawk li
joffru servizz minn €20,000 it-threshold ghandha tizdied ghal aktar
minn €35,000. Ghandu jkun hemm ukoll tnaqqis tal-VAT ghal dawk
kollha li joperaw u jhaddmu nies minn Ghawdex.

Ghandu jingieb aktar xoghol back office u ta’ kwalita fGhawdex.

P .‘.'-’- e .‘.'-’-

Tinghata ghajnuna lill-korpi kostitwiti Ghawdxin sabiex ikollhom
postijiet adegwati minn fejn jahdmu.

P .‘.'-’-

Ghandu jsir pjan ghall-perjodu ta’ wara I-COVID-19 specifikament ghal
Ghawdex li jikkunsidra xenariji differenti.

G

ll-haddiema Ghawdxin, li jahdmu Ghawdex ghandhom ikollhom
l-istess salarju tal-haddiema Maltin li jaghmlu l-istess xoghol Malta. Il-
Gvern ghandujindirizza dinil-problema u ma jhallix din id-diskrepanza
ghaddejja.
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-

Tinghata rifuzjoni sa €200 fis-sena ghal dawk li jissiehbu fgym jew
jixtru apparat marbut mas-sahha fizika. B'din l-inizjattiva nkunu
nistghu nissalvagwardjaw is-sahha tal-bniedem u niggieldu l-obezita.

-

Aktar incentivi fl-uzu ta’ rizorsi tat-tahrig ghal dawk I-adulti li
jipprattikaw xi sport fuq livell semi-professjonali u ghajnuna lil min
jitharreg f'xi dixxiplina sportiva barra minn Malta.
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