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VOICE WORKERS

Pajjizna ghandu htiega kbira ta’ pjan fit-tul. Jehtieg li jitqgiesu, bir-reqqga, I-effetti
tal-kwistjonijiet principali li ged jaghmlu pressjoni fuq il-haddiema u I-familji taghhom.
Insemmi z-zieda fuq il-prezzijiet, fuq il-kirjiet, fuq il-proprjeta, it-traffiku, il-bini sfrenat
u I-konsegwenzi tieghu fuq il-komunitajiet kif ukoll iz-zieda fil-prezenza ta’ haddiema
barranin li ged taffettwa |-pagi tal-haddiema Maltin.

Malta tehtieg ukoll ittejjeb il-vizjoni ghall-edukazzjoni u t-tahrig taz-zghazagh u
I-haddiema halli dawn jithejjew ghal opportunitajiet godda u jaghmlu gabza
fil-kwalita tax-xoghol taghhom. Bl-investiment fl-edukazzjoni u t-tahrig, iz-zghazagh
u I-haddiema ma jithallewx jagghu fimpjiegi li ma jrendux dhul sodisfacenti.

Ghaldagstant il-UFM Voice of the Workers harget b'hemel ta’ proposti li jaghtu
alternattivi lill-Gvern fit-twettiqg tal-politika tieghu - proposti li jaghtu izjed incentivi
lill-haddiema biex ikollhom kundizzjonijiet ta’ xoghol ahjar u proposti li jaspiraw

ghajxien ahjar lill-anzjani sabiex ikollhom pensjoni adekwata u sostenibbli.




Din il-union temmen li I-gid li jinholog mill-membri tas-soc¢jeta irid jasal ghand
kulhadd. Gvern li kien tela’ bl-ghajta li jaf jisma’ ghandu jifhem u jaghti kas ta’ dawk
fl-aktar sitwazzjonijiet vulnerabbli. Ghandu jinvesti bil-kbir fis-sahha mentali, jaghti
l-wens lil dawk li joatu minn xi dizabbilta, jara li kulhadd ikollu sagaf fug rasu bi
prezz ragonevoli u jifhem il-fagar gdid bhall-fagar tal-haddiema b'pagi baxxi.

Barra minn hekk, soc¢jeta mhux veru tkun ged tohloq il-gid jekk tkun ged teqgred
l-ambjent ghac-cittadini taghha tal-lum u tal-futur. Ghalhekk, il-UHM Voice of the
Workers trid tara li I-pajjiz jithalla sabih u nadif ghall-generazzjonijiet tal-gejjieni;

trid tara wkoll sistema ta’ trasport efficjenti biex ma nibgghux fost |I-aghar fl-Ewropa
fit-tniggis.

Fuq kollox din il-union tixtieq tara politika moderna u intelligenti li tabilhagq isseddaq
id-dhul tal-haddiema u |-familji taghhom kif ukoll il-kwalita tal-hajja.

Ghalhekk nittama li dan il-Budget ma jkunx ezercizzju ta’ numri imma tfassil ta’
politika ghat-tfal, ghaz-zghazagh, ghall-haddiema, ghall-pensjonanti u ghall-ambjent

ta’ madwarna.

Josef Vella - Kap Ezekuttiv
UHM Voice of the Workers
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Glieda
kontra

I-prekarjat




Kull impjieg ghandu jsir permezz ta' kuntratt ta’ xoghol bil-miktub Ii jkun

accessibbli mill-portal tal-Jobs+. Tali kuntratti jkunu jistghu jigu mibdula skont

l-impjieg (minn diversi templates) izda I-kundizzjonijiet stipulati bil-ligi ma jistghux

jigu mnagqgsa jew imnehhija.

Dan ifisser li kull impjegat ikollu kuntratt tax-xoghol bil-miktub u li tinghata kopja lil

Jobs+ meta ssir ir-registrazzjoni tal-impjieg. Din il-mizura tnaggas hafna abbuzi.

”
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Sick leave li ma jkunx gie utilizzat jista’ jintuza f'kaz ta’ mard serju. Dan ifisser li wiehed
jibga’ jircievi kumpens mid-Dipartiment tas-Sigurta Socjali. Barra minn hekk, ged ikun

propost li jsir [-uzu tas-sick leave meta t-tfal ikunu morda u I-genituri jahdmu t-tnejn;

& II-Fdud jithallsu b'rata doppja;

L-Injury leave jigi estiz ghal perjodu massimu ta’ sentejn u li I-benefi¢¢ji ghandhom
jinkludu I-paga u |-beneficdji I-ohra kollha relatati mal-impjieg (fixed allowances) kif
ukoll hlas relatat mal-kura u medicini. Tali hlasijiet ghandhom jinghataw minn fond

mahlug apposta u amministrat mit-trade unions;

Equal pay for equal work. Haddiema tal-kuntrattur li jkunu assenjati biex iwettqu
dmirijiethom fuqg post tax-xoghol ghandhom jinghataw l-istess hlas bhal dawk i huma
impjegati mal-post tax-xoghol. Haddiema tal-kuntrattur ukoll ikunu intitolati
ghall-increments/zidiet, progressions, automatic promotions kif ukoll hlasijiet marbutin
ma’ tali xoghol skont kif ikun stipulat fil-ftehim kollettiv tal-post tax-xoghol fejn ged

iwettqu dmirijiethom;

Sabiex jinholog aktar bilanc fid-dinja tax-xoghol bejn is-sessi, ikun opportun li z-zmien

ta’ servizz jibga' jghodd b'mod shih fkaz li impjegat jiehu mizuri bhal parental leave kif

ukoll reduced hours;

IX-xoghol part-time jkun intaxxat bir-rata ta’ 10 fil-mija flok bil-15 fil-mija.

'
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I-hlas tas-sahra jkun intaxxat bir-rata massima ta’ 10 fil-mija tal-withholding

tax. Dan biex ikun hemm incentiv ghal dawk il-haddiema li jahdmu sighat zejda
biex itaffu I-pizijiet finanzjarji taghhom. Din il-proposta ged tkun issuggerita sabiex
tkun pari passu mal-10 fil-mija withholding tax intaxxat fuq ix-xoghol part-time kif
propost minn dinil-union. Ezempju - jekk impjegat jagla’ dhul gross ta’ €28,000
fis-sena (rata singola) liminnu €5,000 huma sahra, it-taxxa dovuta tkun kif gej:
€28,000 x 25 fil-mija u minn dan l-ammont jitnagqas €2,725, jigifieri €4,275
fis-sena. B'din il-proposta ssuggerita minn din il-union, il-komputazzjoni tkun
€28,000 u minn dan l-ammont titnaggas is-sahra ta’ €5,000, jigifieri €23,000.
lt-taxxa dovuta tkun kif gej: €23,000 x 25 fil-mija u mir-rizultat jitnagqsu €2,725,
jigifieri €3,025 fis-sena + €5,000 (hlas tas-sahra) fuqg ir-rata ta’ 15 fil-mija, jigifieri
€750 fis-sena. Ghalhekk il-hlas totali tat-taxxa jkun €3025 + €750 = €3,775. Jigifieri
l-impjegat ihallas €3,775 flok €4,275;

Dwar sahra fuq security ma’ kumpaniji privati, filwaqt li I-Gvern irranga din
il-procedura meta kuntratt isir ma’ entita pubblika, xorta wahda ghadhom ged
isiru abbuzi ma’ impjegati fil-kamp tas-sigurta li jigu registrati ma’ kumpanija ohra

sub-contracted biex is-sahra tinghata b'rata ingas minn x 1.5.

VOICE OF THE WORKERS
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I-Vacation leave kollu jista’ jittiehed bis-sighat, I-ingas minimu ta’ siegha. B'hekk

jinholoq aktar bilan¢ bejn il-hajja privata u dik tax-xoghol;

Haddiema b’kuntratt definit u li ghandhom objective reason jinghataw opportunita li

jikkontestaw tali objective reason u jekk jirrizulta li m’hix gustifikata dawn jinghataw

hatra permanenti;

l-mizuri kollha favur il-familja jibgghu jigu onorati fkaz li persuna ticcaglag minn post
ghal iehor anki f'kaz ta’ promozzjoni;

L-allowances kollha relatati mal-impjieg jibgghu jithallsu waqgt is-sick leave kollu u
mhux jingatghu wara 15-il gurnata sick meta I-haddiema ghandhom 30 gurnata sick
on full pay.
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Ghandu jigi mwaqqgaf fond apposta li jaghmel tajjeb ghall-investiment fir-rizorsi

umani fid-dinja tax-xoghol fMalta. Tali fond ikun amministrat mill-korpi kostitwiti u

jiffoka I-aktar fuq ir-ricerka, it-tahrig u I-izvilupp kontinwu. Ir-ricerka tghin sabiex ikun

hemm informazzjoni meta wiehed jigi biex ifassal u jimplimenta I-Active Labour Market
Policy, i.e., Jobs +. Barra minn hekk, tali fond ikun iffinanzjat billi tinzamm, minn kull
impjegat, l-ekwivalenti tal-mizata ta’ shubija fi trade union. Bla dubju din il-proposta
tapplika fejn l-impjegat mhux imsieheb fi trade union.

. ""__‘
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f'union ghal

haddiema
bi dhul

baxXx



Huwa fatt li I-aktar abbuz minn kundizzjonijiet tax-xoghol isir ma’ haddiema li
ghandhom dhul baxx. Ghaldagstant ged issir proposta biex dawn il-haddiema,
fogsma bhall-kostruzzjoni, jkollhom obbligu ta’ shubija ma’ union, u b’hekk id-drittijiet
taghhom fil-post tax-xoghol jigu protetti. Din il-proposta tapplika ghall-haddiema Dbi

dhul ta’ mhux aktar minn €25,000.

.
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Ma tithallasx taxxa fug proprijeta li tigi minn wirt anke mhux minn genituri jekk

il-werrieta jkunu |-aktar graba vicin li jezistu fl-arblu tal-familja (ez: ezenzjoni

mit-taxxa lin-neputijiet fkaz li m'hemmx ulied u ahwa);

lkun hemm aggustament fl-income tax bands ghal dhul taxxabbli fl-ewwel linja
tat-tabelli ghal persuni li ghalihnom japplikaw is-single, married jew parent rates
skont is-sena bazi 2019. Ghalhekk id-dhul taxxabbli ghal single jibda minn
€10,001 minflok €9,101; ghal married jibda minn €13,701 u fil-kaz ta’ parent
rate jibda minn €11,501. B'hekk persuni bi dhul baxx ikunu agevolati;

Ghandha tizdied it-taxxa fuq karozzi lussuzi li jikkonsmaw ammonti e¢¢essivi

0Jekkl UE bi hsiebha ddahhal taxxa komuni fug kumpaniji, hu necessarju i

pajjizna jibda jahseb fuq arrangament alternattiv li jkun konformi mar-regoli tal-Unjoni
Ewropea. Hu fl-interess bhala union li pajjizna jattira investiment produttivu nemmnu
i pajjiz li jinsab fil-periferija jehtieg ikollu politika ta' tassazzjoni vantaggjuza u dan

sabiex ikollna holgien ta’ xoghol ta" kwalita u mhux xoghol prekarju.




Credits




Jinghata tax credit kull sena ghal dawk |-impjegati li jkunu temmew b'success
kors akkreditat fil-livelli kollha. Dan l-incentiv ikun miftuh ghall-etajiet kollha
(prezentament huma eligibbli dawk il-kandidati sa 40 sena u jkunu kisbu

rizultat sa Masters);

Jinghata tax credit kull sena lil dawk il-persuni li jkollhom assigurazzjoni
Jinghata tax credit lil dawk il-persuni li jkollhom shubija ffitness centre jew ikunu
involuti fxi dixxiplina sportiva. Dan sabiex jinkoraggixxi I-harsien tas-sahha ghal

numru akbar ta' nies;

Tax credits lil kumpaniji li jinvestu fit-teknologija sabiex il-haddiema jkunu jistghu

& tas-sahha. Dan sabiex wiehed jippromwovi ¢-check-ups favur is-sahha;

jahdmu mid-dar skont ftehim ma' min ihaddem.

-
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First time buyers ma jhallsux ghall-installazzjoni tal-meters godda tad-dawl u I-ilma;

& Fl-iskema first time buyers jigi estiz il-capping minn €150,000 ghal €250,000 u

japplika wkoll ghal second time buyers li ma jkunux ibbenifikaw minn tali skema u

li jixtru proprjeta residenzjali ghax ikunu bieghu i kellhom;

Tali skema tkun applikabbli ghal xiri ta’ proprjeta li tghix fiha biss u ma tinkludix

min ikun xtara xi garaxx jew sahansitra anki jekk xtara gabar tal-familja;

& First time buyers, kemm jekk ikunu koppja jew persuna single, it-tnejn ikunu ezenti
mill-istess ammont ta’ taxxa;

Kwalunkwe bejgh offrut lix-xerrej irid ikollu prezz determinat u indikat permezz
ta' portal u dan sabiex min se jixtri jkun jaf ezatt il-prezz u b'hekk is-sussidji,
bhall-iskema tal-first time buyer, ma tkunx abbuzata. Din il-union ged tipproponi
wkoll li jkun hemm gwida ta’ prezzijiet ta’ kull proprjeta ghall-bejgh abbazi
tal-lokalita kif ukoll it-tip ta’ proprjeta;

Guvni jew tfajla li jitolou sussidju biex jakkwistaw dar, jinghata/tinghata €2,300.
Koppja gharajjes tinghata €4,600. Din ma taghmilx sens specjalment meta

n-numru ta’ persuni li jghixu wahedhom ged jizdied. Jekk, per ezempju, guvni

jew tfajla li jagla’/tagla’ €1,500 fix-xahar jixtri/tixtri appartament li jiswa €175,000

u biex dan jigi attrezzat iridu jintefqu bejn €8,000 u €9,000 jinghata sussidju ta’
€2,300. Min-naha I-ohra koppja gharajjes li tixtri appartament bl-istess prezz u

biex tattrezzah trid tonfoq l-istess ammont, jigifieri bejn €8,000 u €9,000 meta
l-koppja bejniethom jagilghu €3,000 fix-xahar, jinghata sussidju ta’ €4,600. Din mhix
kunsidrata gusta ghax min ghandu dhul gholi jinghata aktar minn dak li jagla’ ingas.
Dan filwaqt li I-loan li jhallsu hija indags, madwar €600 fix-xahar. Qed ikun issuggerit
i s-sussidju biex wiehed jimla daru ghandu jkun indags, almenu mhux ingas minn
€4,000;

'
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Fkaz ta' koppji i jkunu sseparaw u ma jkunux fpozizzjoni li jhallsu 10 fil-mija

tal-proprjeta residenzjali I-gdida, il-Gvern ghandu jaghmel tajjeb ghall-garanzija
bankarja kif ukoll ikun hemm rata ta’ imghax issussidjata. Tali self m'ghandu jkollu

ebda impatt fuq it-titolu tal-imsemmija proprjeta;

Ghandha tigi introdotta taxxa addizzjonali fis-sena ghall-proprjeta li tkun gholja 'l fug
minn hames sulari. Din it-taxxa ghandha tizdied ma’ kull sular addizzjonali. Fid-dawl i
ged jinghataw izjed permessi ghal aktar sulari, iIl-Gvern ghandu jara x'mizuri jrid jiehu

sabiex il-komunitajiet milquta ma jintlagtux hazin b'dawn id-decizjonijiet;

Jekk dar li tinbiegh, bhal terraced house, taga’ u minflokha titla’ binja b'’numru ta’

appartamenti, irid ikun obbligu li jkun hemm spazju ghall-parkegg ghal kull appartament;

jinholgu standards dwar Kif jigu amministrati I-kirjiet, fosthom l-ammont ta’ persuni
fil-post mikri ghal kull kamra tas-sodda fil-permess mahrug mill-Awtorita tal-lppjanar.
Tali mizura ggib gustizzja, kemm mal-persuni li jikru biex ma jsirx abbuz fughom, kif

ukoll trattament ugwali bejn il-kerrejja nfushom;

I-bejgh ta’ proprjetajiet, li jkunu battala ghal aktar minn hames snin, ma jkunx

intaxxat. Xerrejja ta’ proprjeta battala wkoll ma jhallsux taxxa. Din il-mizura jrid ikollha
data ta' skadenza sabiex |-abbuz ikun evitat. Tali mizura tkun ukoll ringfenced halli ma

jsir ebda zvilupp iehor;

Tishih fl-OHSA u aktar infurzar fl-operat tal-kuntratturi. Qabel ma jinghataw |-permessi
mehtiega, il-partijiet interessati fl-izvilupp ma jkunux jistghu jibnu. Dan fid-dawl

tan-numru ta’ incidenti fil-kollass ta’ binjiet li kellna dan |-ahhar;

Multi, li jinghataw lil min imur kontra r-regolamenti tal-kostruzzjoni, ghandhom imorru

& Kirjiet ta' proprjeta ghandhom jigu stabiliti permezz ta’ awtorita regolatorja sabiex

ffond sabiex ikunu kumpensati l-vittmi ta’ min ikun garrab hsarat jew twaqgigh

fil-proprijeta tieghu kawza ta’ negligenza minn min kien responsabbli mill-izvilupp.

'
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Huwa importanti li s-settur tal-Housing, peress li hu wiehed socjali, m'ghandux jibga’

. 4

jigi ddettat mill-forzi tas-suq. Tehtieg rieda politika li twassal ghal prezzijiet iktar
affordabbli. Din tirrekjedi kontinwazzjoni aktar tas-sussidji fuqg self ghal xiri tal-ewwel
dar u iktar housing socjali affordabbli ipprovdut mill-istat. Ghandu jkun hemm
proposti favur ghajnuniet finanzjarji lil min se jixtri l-ewwel dar u lil min gieghed

jaffaccja problemi ekonomici, bhal telf ta' impjieg jew dhul fl-eta pensjonabbli;

Ghandhom isiru revizjonijiet tal-iskemi/beneficcji socjali b'tali mod li jirriflettu

. 4

l-prezzijiet, I-infiq u |-valur tal-proprjeta tal-lum.

|1~ -I.. r
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I-Gvern ghandu jivwota ammont ta’ flus biex jigu mislufa bimghax baxx, ezempju

ta’ 1.5 fil-mija, lil dawk |-gharajjes li ghandhom dhul totali ta’ mhux aktar minn €25,000

4

u fejn il-valur tal-proprijeta li jridu jakkwistaw ma jkunx aktar minn €250,000;

Min ghandu /oan fuq id-dar residenzjali tieghu, is-self ghandu jkun ezentat mit-taxxi.

4

'
Uhm VOICE OF THE WORKERS 24




25\ ubm

VOICE OF THE WORKERS



Riforma shiha dwar kif johrog il-kont tad-dawl u tal-ilma. Il-kont ghandu jinhadem b'tali

4

mod illi I-prezz tad-dawl u I-ilma jkun skont il-ligi li taghti kwantita ta' dawl u ilma b'rati
baxxi lill-konsumatur. Din il-kwantita, jew kwota, ghandha titgawda kollha

mill-konsumatur gabel ma dan jehel rati oghla. Fil-prezent il-kwantita ged tingasam

fuq sitt kontijiet u dan ged jirrizulta f'telf ghall-konsumatur. Dan ghaliex meta

l-konsumatur jagbez il-kwantita/kwota allokata ghal perjodi ged ihallas b'rati oghla.

Izda meta I-kwantita ma tingabizx, il-konsumatur ged jitlifha. Minflok ghandu jsir

rendikont sabiex dak li hu tal-konsumatur bil-ligi, jigifieri kwantita fis-sena, igawdinh

kollu kemm hu;

Ghandu jsir studju biex jindaga jekk il-konsumaturi humiex jifhmu |-kont - x'aktarx li le.
Dan ghandu jigi simplifikat;

Ghandu jkun hemm possibbilta ta' medjazzjoni sabiex il-konsumatur gatt ma jsib

ruhu f'sitwazzjoni fejn irid ihallas bilfors ghax inkella jispicca bla dawl u bla ilma.
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Wara diversi mizuri li nhargu biex jinghata trasport pubbliku b’xejn lil certu setturi fis-socjeta,

ikun opportun li t-trasport pubbliku b'xejn jinghata lill-haddiema sabiex imorru u jigu mill-post

tax-xoghol taghhom;

Impjegati jew employers li jorganizzaw trasport ghall-haddiema ghandhom jinghataw rifuzjoni

ta’ tali spejjez;

lkun hemm fast ferry ghall-passiggieri biss minn Ghawdex ghal Tas-Sliema, il-Belt Vallettau I-Birgu;

lkun hemm trasport alternattiv li jilhaq lir-residenti kollha. Ghandu jsir studju dettaljat sabiex

infrastruttura, bhal sistema ta’ metro, tkun faktar minn direzzjoni wahda;

Vetturi li huma registrati bi pjanci ta’ registrazzjoni homor ghandhom ihallsu I-licenzja annwali
b'mod pro-rata tal-weekends u festi pubblici. Dan ifisser li dawn il-vetturi jhallsu terz tal-licenzja

tal-istess vettura li ghandha pjanci ta’ registrazzjoni normali;

Tinghata opportunita lil dawk il-karozzi diga registrati, kemm b'licenzja valida jew garaxxjati,
li jistghu jhallsu licenzja mnaggsa ta’ 30 fil-mija, jekk jintuzaw fil-weekends u festi pubblici biss.
Din mhix offruta llum ghajr ghal karozzi li jkunu se jigu registrati fMalta ghall-ewwel darba.

(Din popolari hafna mad-dilettanti tal-karozzi ghax hafna vetturi ged jispiccaw garaxxjati);

Kull persuna li taghzel li tbiddel vettura antika u minflokha tixtri mutur elettriku jew inkella

vettura b'cilindrata ta’ 125cc jew angas, ghandu jinghata voucher ta’' €2,500;

Irid isir registru fejn id-dealer ta' karozzi second hand jiddikjara kemm il-karozza ghandu
ghall-bejgh. Dan sabiex jitnagqgas I-inkonvenjent ghar-residenti li jogoghdu fejn id-dealers. Kull
dealer irid ikollu spazji ghall-parkegg dagskemm ghandu karozzi ghall-bejgh;

Ghandu jizdied l-infurzar tal-ligijiet ezistenti fil-gasam ta' trasport inkluz id-dritt ghall-parkegg

residenzjali;

L-iskema Tal-Linja Card tkun bla hlas ghal
kulhadd.
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l-Breakfast Club jibda jiftah fis-6.30 a.m. ghal dawk il-genituri li jiodew xoghol kmieni;

lI-Klabb 3-16 ikun b'xejn ghal dawk il-genituri li jahdmu u jibga miftuh wara li tispicca

l-iskola rrispettivament jekk |-istudent imurx skola tal-Gvern, tal-Privat jew tal-Knisja;

Ikun hawn high functional resource school addattata ghal persuni bi bzonnijiet specjali
li jkollhom challenging behaviour u nkunu Certi li dawn il-persuni b'dizabbilta ma jigux

imkeccija kif jaghlqu s-16-il sena;

Bhalma diga giet imhaddma s-sistema tal-ezamijiet tal-MATSEC fil-Livell Ordinarju
li saru bla hlas, din I-istess inizjattiva tigi estiza wkoll ghall-ezamijiet fLivell Avwanzat;

L-istudenti kollha sa livell sekondarju jinghataw skema ta’ gari online b'xejn;

Bhalma jissussidja ghalliema kurrikulari, il-Gvern ghandu wkoll jissussidja ghalliema

extra kurrikulari fl-iskejjel tal-Knisja u tal-Privat;

Internet b'’xejn izda b'access regolat ghal dawk ir-residenzi bi tfal li jattendu skejjel

® 00 ¢ © 0

primarji u sekondarji. Dan sabiex aktar nies ikunu jafu jhaddmu t-teknologija u

biex jizdied |-uzu regolat tal-internet.
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Haddiema li jaqgilghu paga aktar minn dik li fugha hu mahdum il-capping ghall-pensjoni
ghandhom jinghataw |-opportunita li tithallas il-bolla fug il-kumplament tas-salarju
taghhom u li b’hekk igawdu pensjoni ta’ 2/3 tad-dhul li jkunu dahlu. Fdan il-kaz, il-capping

ma jigix applikat;

ll-pensjonanti jibdew jinghataw il-bonus shih ta” Marzu u ta’ Settembru;

Jizdied |-bonus ghall-anzjani minn 75 sena 'l fug u li jkunu ghadhom jghixu fid-dar taghhom;

|d-dritt ghall-impjegati biex jestendu I-impjieg taghhom sa tmiem is-sena meta jilhqu
l-eta tal-irtirtar. Permezz ta’ din I-inizjattiva l-impjegati jkunu hallsu I-bolla kollha tas-sena

u b’hekk il-pensjoni tkun ahjar;

Bzonn li tiddahhal il-Pensjoni tat-Tieni Pilastru. Din it-tip ta’ pensjoni tissupplimenta d-dhul
ghal dawk li jiddependu biss mill-pensjoni tal-Ewwel Pilastru f'sitwazzjoni fejn il-capping ged
tillimita |-pensjoni ta’ numru kbir ta’ haddiema. Nipproponu li pensjoni tat-Tieni Pilastru
tiddahhal b'mod volontarju u l-aktar fejn jezisti ftehim kollettiv;

Dwar il-pensjonanti prezenti, irid isir studju biex jiddetermina kemm ghandha tkun
il-pensjoni minima. B'hekk inkunu nafu b'mod xjentifiku kemm ghandha tkun din

il-pensjoni biex il-pensjonanti jlahhqu mal-hajja;

ll-parti kommmutata ta’ pensjoni tas-servizz m'ghandhiex tibga’ tigi kunsidrata ghal skopijiet

© ¢ ¢ Q0 o

ta’ tnaqgqjis mill-Pensjoni taz-Zewg Terzi meta persuna jkollha aktar minn 65 sena u tirtira
mis-servizz. Din il-mizura diga ilha applikabbli sa mill-1997 meta I-ligi pprovdiet li fkaz fejn
pensjoni tas-servizz tkun kommutata b'mod shih mal-irtirar, din m’ghandhiex tigi mnagqgsa
u I-pensjonant huwa intitolat ghar-rata shiha tal-Pensjoni taz-Zewg Terzi. Dwar il-parti mhux
kommutata, il-prassi prezenti li jitnaggsu €200 kull sena ghandha tizdied ghal €400 f'kull
budget. Fl-eta ta' 72 sena, pensjoni tas-servizz m'ghandhiex tibga’ tigi kunsidrata u
titnaggas mill-Pensjoni taz-Zewg Terzi u b'hekk il-pensjonanti jkunu intitolati ghar-rata

shiha tal-pensjoni.

'
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& II-Maximum Pensionable Income. II-MPI ta’ pensjonanti li jagghu f'Kategorija B ghandu
jissahhah. Huwa inaccettabbli li pensjonanti li hallsu r-rata massima ta’' kontribuzzjonijiet

skont il-ligi meta kienu jahdmu, huma trattati differenti minhabba d-data tat-twelid taghhom.
Ghandu jkun enfasizzat li hemm differenza ta’ €70 fil-gimgha fir-rata tal-pensjoni bejn
Kategorija A u Kategorija B. Qed ikun propost li wara 40 sena I-Maximum Pensionable Income
tigi riformata;

L-Indexation tal-Pensjonijiet. Ghandu jkun hemm indexation ahjar tal-pensjonijiet fejn tkun

. 4

inkluza r-rata tal-inflazzjoni flimkien mal-COLA ghall-pensjonanti kollha. Fil-kaz tal-pensjonanti
ged ikun issuggerit li ghandu jkun hemm basket ta’ oggetti, servizzi, kera u spejjez medici kif
ukoll htigiet bazici ohrajn li jiddeterminaw id-dhul li pensjonant ghandu jkollu sabiex igawdi
hajja dicenti wara lijirtira mix-xoghol. Din hija t-triq ‘il quddiem sabiex jittaffa t-tnaqqir
fl-intitolament tal-pensjoni u jissahhah |-infig ta’ eluf ta’ pensjonanti li ged jesperjenzaw

il-fagar u r-riskju tal-fagar hekk kif ikunu ged jikbru;

I-Pensjoni tas-Servizz. Bhala regola generali pensjoni tas-servizz, partikularment dik imhallsa

4

taht I-Ordinanza tal-Pensjonijiet (Pensjoni tat-Tezor) hi magsuma fzewg partijiet -
il-kommmutata u dik mhux kommutata. Skont Sezzjoni 56 tal-Att dwar is-Sigurta Sogjali,
pensjoni tas-servizz hija mnaggsa mill-Pensjoni taz-Zewg Terzi. Bhalissa l-ammont ta’

€2,466 mhux kunsidrat ghal tnagqgis mill-pensjoni taz-zewg terzi. Madankollu, 75 fil-mija
tal-parti kommutata tigi mnehhija meta |-pensjonant jaghlaq 72 sena. Fil-budget li jmiss huwa
mistenni li [-25 fil-mija li jifdal tigi mnaggsa u b'hekk il-parti kommutata tal-pensjoni

tas-servizz ma tibgax tigi kunsidrata ghal skop ta’ tnaggis meta I-pensjonanti jaghlqu 72 senag;

Bhalissa I-ekwivalenti ta’ 60 fil-mija tal-Equivalized Median Income huwa kunsidrat bhala
parametru. Jekk tkun stabbilita I-pensjoni minima b'mod xjentifiku din tkun kunsidrata bhala
sigurta finanzjarja ghal min ghandu dhul baxx;

Huwa importanti li tkun indirizzata d-diskriminazzjoni fl-eta i tezisti bejn pensjonanti |i
twieldu fl-1 ta’ Jannar 1962 u wara (Kategorija A), u ohrajn li twieldu fil-31 ta’ Dicembru 1961
u gabel (Kategorija B).
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0 Genitur ta’ persuni bi bzonnijiet specjali li ma jkunx jista’ jahdem minhabba li jrid jiehu
hsieb lit-tifel/tifla, ikun intitlolat li jiehu I-pensjoni shiha. Fkaz li tfal bi bzonnijiet specjali
jkunu indipendenti, dawn il-genituri jkunu ezentati mill-bolla ghal 10 snin;

lI-/leave ta’ emergenza jizdied minn 16-il siegha ghal 32 siegha;

Genituri wahidhom li ma jinghatawx manteniment ikunu intitolati ghac-Children’s

Allowance b'mod shih avolja jagbzu d-dhul;

Tigi ddedikata gurnata fkull post ta’ xoghol fejn matulha jkun hemm wellbeing
sessions/workshops ghall-haddiema biex ikun hemm iktar gharfien dwar is-sahha
mentali u I-prevenzjoni ta’ mard mentali;

Hidma holistika dwar il-gasam residenzjali u |I-bzonn ta’ aktar placements tat-tfal li

4
4
4
4

jkunu nhargu mill-familja bijologika taghhom.
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Jigi mtejjeb il-kriterju ghal min irid jixtri karozza jew vann modifikat li jkun jista’ jghabbi

siggu tar-roti. Dan biex ikunu jistghu jsiru applikazzjonijiet ghal ezenzjoni mit-taxxa;

lkun hawn residenzi ghal persuni bi bzonnijiet specjali li jservu bhala shelter u jkunu
mghammra b'apparat tas-sigurta. Tali residenzi jkunu addattati ghal klijenti li ma

jkunux indipendenti bizzejjed sabiex jghixu wahidhom fil-komunita;

lkun hawn training department, li jkun jinkludi professjonisti bhal tobba u ghalliema,

biex jghallem u jappoggja lill-genituri ta’ persuni b'dizabbilta;

Isir investiment fAkkademja tal-Arti ghal kulhadd u li tkun accessibbli ghal persuni

b'dizabbilta. Dan i¢c-centru jista’ jibdel I-Iskola tal-Arti li tinsab fi Trig I-Ifran, il-Belt;

& Bhalma sar fis-snin li ghaddew fejn infethu numru ta’ djar tal-anzjani, ghandu

jsir I-istess u jinbnew aktar djar ghal persuni b'dizabbilta. Id-Dar tal-Providenza
ghandha lista ta’ stennija twila ta’ persuni bi bzonnijiet spedjali li huma miktubin
mill-genituri jew min jiehu hsiebhom u ged jistennew biex jidhlu u jghixu f'din
id-Dar. Genituri ta’ persuni b'dizabbilta wkoll kitbu lil uliedhom fi djar fil-komunita
bhal Dar Pirotta fB'Kara. Imma dawn id-djar mhumiex bizzejjed. Jehtieg li I-Gvern,

fi zmien stipulat, jinvesti f'dar kbira ohra bhar-Residenza San Vincenz biex il-genituri
jserrhu rashom li uliedhom bi bzonnijiet specjali jkollhom min jiehu hsiebhom wara

li jhallu din id-dinja.
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Aktar inizjattivi mill-Gvern biex jindirizza I-iskart generat mill-plastik. Incentiv ekonomiku i
jista’ jigi mhaddem hu dak fejn meta I-konsumatur jixtri xi kontenitur tal-plastik, ihallas
mizata bhala depozitu li tigi mhallsa lura malli |-flixkun jigi ritornat. B'dan |-incentiv ikun

hemm ingas fliexken tal-plastik li jintremew barra. Barra minn hekk ghandha wkoll

tissokta |-prattika li I-konsumatur ihallas ghall-basktijiet tal-plastik meta jixtri mill-hwienet;
Jigi regolat is-settur tal-kostruzzjoni biex ma jintilfux il-karatteristici tal-irhula (pjanar urban);
Jinghata allowance fforma ta’ petrol voucher ghal dawk is-sewwiega li jkollhom iktar minn
tliet persuni fil-karozza taghhom ghat-tragitt lejn il-post tax-xoghol (car pooling). B'hekk

ikun jista’ jongos in-numru ta' karozzi fit-torog u jongos ukoll it-tniggis;

Skart domestiku. Minbarra li jingabar I-iskart fil-hin skedat skont il-kunsilli lokali bis-servizz

tal-iscammell, din il-union ged tipproponi li fkull belt u rahal ikun hemm bring-in-sites taht

l-art fejn jista' jintefa’ z-zibel skont il-materjal. Din il-proposta tincentiva lic-Cittadin biex

jarmi l-iskart tieghu fil-kumdita tieghu u fl-istess waqt I-iskart ma jaghtix fil-ghajn.

Bl
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Dawk il-pensjonanti li jkollhom bzonn medicini mill-POYC, imma |-medicina li tinghata

mill-POYC ma tkunx tagbel maghhom, jinghataw voucher li jista’ jissarraf fi spizerij

privati ghal medicini ta’ dik il-kundizzjoni specifika.

&
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Strategija Nazzjonali dwar il-prevenzjoni fug abbuz ta’ sustanzi b'enfasi partikulari fuq

il-prevenzjoni;

Studju holistiku rigward I-uzu tas-sustanzi u drogi ohrajn sabiex ikollna stampa iktar

cara tas-sitwazzjoni;

Infurzar strett rigward is-sorveljanza dwar I-alkohol u s-sewqgan. Il-flus li jingabru

mill-pieni jigu investiti fis-servizzi tal-kura;

Studju dwar |-adekwatezza ta’ etajiet legali u nuggasijiet fil-ligijiet. Bhalissa |-eta
ghall-konsum tal-alkohol hija minn 17-il sena, il-kunsens sesswali minn 16-il sena,
il-konsum tas-sigaretti minn 18-il sena, il-loghob tal-azzard minn 18-il sena, u s-sewgan
minn 18-il sena;

Jinbena, fi zmien stipulat, sptar gdid b'facilitajiet mill-aktar moderni ghall-kura mentali;

Incentivi sabiex haddiema fil-qasam tas-sahha jispecjalizzaw sabiex itejbu I-karriera

VO OO e

taghhom.
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(B Aktar incentivi fl-uzu ta' rizorsi ghat-tahrig ghal dawk |-adulti li jipprattikaw xi sport fuq
livell semi-professjonali u ghajnuna lil min jitharreg f'xi dixxiplina sportiva barra minn

Malta;

y \nCentiv sabiex haddiema jinghataw paid leave addizzjonali halli jiehdu sehem fi sport

organizzat ma’ klabb registrat, ecc.

1 4
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