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INTRODUZZJONI

Bhalma taghmel kull sena, I-UFRM Voice of the Workers ged tipprezenta |-proposti taghha
ghall-Bagit Nazzjonali 2026. Dawn il-proposti ghandhom I|-ghan li jindirizzaw sfidi konkreti li ged
jaffac¢jaw il-haddiema u I-familji Maltin u Ghawdxin, filwaqt li jippromwovu ekonomija bbazata fuq
produttivita, gustizzja socjali u sostenibbilta.

[l-proposti t’"hawn taht se jkunu mgassma f’dawn il-kategoriji:

Familji Maltin u Demografija tal-Pajjiz
Kundizzjonijiet tax-Xoghol u Drittijiet tal-Faddiema
Tassazzjoni u Kumpens

Pensjonijiet u Politika So¢jali

Edukazzjoni u Tahrig

Ambjent u Trasport
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Il-poplu Malti ged jiffaccja tnaqqis persistent fil-fertilita, u dan ged iwassal ghal thassib dwar il-futur demografiku,
socjali u ekonomiku tal-pajjiz. L-URM temmen li ghandha tinghata prijorita lill-familja Maltija bhala I-pilastru tas-
socjeta u tal-identita nazzjonali. Ghalhekk ged nipproponu sett ta’ mizuri biex:

® Jigu mhegga |-genituri Maltin jkollhom it-tieni u t-tielet wild,
® Tigi protetta I-kompozizzjoni demografika tal-pajjiz,
® Tizdied I-ghazla u I-liberta tal-familji li jrabbu lil uliedhom b’kundizzjonijiet dicenti u sostenibbli.

Proposta 1: Hlas ta’ Bonus tat-Twelid ghat-Tieni u t-Tielet Wild

Introduzzjoni ta’ ghajnuna finanzjarja diretta lil koppji li jkollhom it-tieni u t-tielet wild, fuq forma ta’ bonus annwali
mhux taxxabbli:

w €2,500 ghat-tieni wild
w €3,500 ghat-tielet wild

Dan ghandu jkun wiehed addizzjonali ma’ l-inwork benefit jew child allowance diga ezistenti.
Proposta 2: Sena Parental Leave Imhallas u Magsum bejn iz-Zewg Genituri

Introduzzjoni ta’ skema gdida ta’ parental leave ta’ 12-il xahar imhallsa, fejn iz-zewg genituri jkunu obbligati jagsmuh
f’perjodi distinti sabiex:

® Jigi mheggeg bilanc¢ bejn il-generi fir-responsabbiltajiet tal-familja,
® Tigi rikonoxxuta |-kontribuzzjoni taz-zewg genituri fit-trobbija tat-tfal,
® Jinbena mudell ta’ familja aktar stabbli u sostenibbli.

[l-leave ikun strutturat kif gej:

® minimu ta’ 6 xhur ghal kull genitur (minghajr trasferiment bejn il-genituri), "
® libda jittiehed fi zmien l-ewwel sentejn mit-twelid,
® lJithallas 75% mill-Gvern u 25% mill-employer.

Din il-mizura:

® Tghin fl-izvilupp tat-tfal u fil-formazzjoni ta’ ambjent familjari
stabbli,

® Tnaqqgas l-inugwaljanzi bejn I-irgiel u n-nisa fis-suq
tax-xoghol,

® Tirrikonoxxi li it-trobbija tat-tfal hija

responsabbilta kondiviza u

valur nazzjonali.
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Proposta 3: Maternity Leave B’Paga Shiha ghat-18-il Gimgha Kollha

[I-URM ged tipproponi li I-maternity leave jigi mhallas kollu fuq paga shiha (100%) ghal 18-il gimgha, u mhux biss ghall-
ewwel 14-il gimgha bhalma hu prezentament.

Id-differenza fil-hlas fuq l-ahhar 4 gimghat ghandu jkun imhallas mill-employer. Dan iservi ta’ incentiv ghall-ommijiet li
jkunu f'impjieg formali, biex ma jitilifux dhul fil-mument li I-aktar ghandhom bzonnu.

Din il-mizura:

® Tnaqqas id-diskrepanza bejn is-sessi fuq il-paga u I-impjieg,
® Tirrikonoxxi li I-maternita hija funzjoni essenzjali ghall-futur tal-pajjiz u ghandha tigi rikonoxxuta b’mod konkret
u ekwu.

Proposta 4: Rikonoxximent Shih tal-Haddiema fuq Reduced Hours ghall-Genituri

[I-URM ged tipproponi li servizz fug reduced hours ghal ragunijiet ta’ trobbija ta’ tfal ghandu jigi ikkalkulat bhala full-
time kemm ghal:

® Avvanz finanzjarju (ez. Rata ta’ hlas. Increments, progressions),
® Avvanz fil-karriera (ez. eligibilita ghal promozzjonijiet, seniority etc.).

[l-proposta ghandha tigi implimentata:

® B’mod awtomatiku u minghajr bzonn ta’ xi applikazzjoni specjali,
® Bil-kundizzjoni li r-reduced hours ikunu approvati ghal ragunijiet ta’ genituri jew carers ta’ tfal taht ¢ertu eta
(ez. taht is-7 snin).

Din il-mizura:

® Tnehhi penalizzazzjoni indiretta fug genituri (I-aktar nisa) li jaghzlu bilan¢ bejn x-xoghol u I-familja,
® Tghin biex ikun hemm avvanz fil-karrieri aktar ekwu relatat mal-genituri u bejn is-sessi,
® Turili s-socjeta taghti valur reali lill-kura tat-tfal bhala kontribut nazzjonali.
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lI-qafas legali li jirregola r-relazzjonijiet industrijali (EIRA)
u d-drittijiet tal-haddiema f’Malta ilu fis-sehh ghal aktar minn
25 sena, b’ligi li, minkejja xi emendi izolati, ma tirriflettix bizzejjed ir-
realtajiet attwali tas-suq tax-xoghol.

[llum, il-haddiema joperaw f'ambjent radikalment differenti minn dak tal-ahhar snin:

® Xoghol ibbazat fuq it-teknologija digitali (Platform workers),

©® Zieda fir-remote working u hinijiet flessibbli,

® Uzu mifrux ta’ kuntratti temporanyji,

® Assocjazzjonijiet ta’ Agenziji ta’ mpjieg,

® U sfidi godda relatati ma’ stress, burnout u bilan¢ bejn hajja u xoghol.

Wasal iz-zmien li Malta taghmel revizjoni komprensiva tal-ligi tax-xoghol, bil-ghan li:

® Tistabbilixxi standard gdid ta’ protezzjoni ghal kulhadd,

® Tinkoraggixxi ambjent ta’ xoghol aktar gust, sigur u produttiv,

® U tippromwovi kwalita tal-impjieg u drittijiet cari ghall-haddiema kollha — irrispettivament mis-settur, l-origini
jew il-mod ta’ impjieg taghhom.

B’danil-punt, il-UHM ged tipprezenta sett ta’ proposti li jiffokaw fuq titjib fil-kundizzjonijiet tax-xoghol, riformi strutturali
fil-ligi, u mizuri konkreti li jaghtu sahha gdida lill-haddiem modern.

Proposta 5: Riforma tal-Att dwar Impjiegi u Relazzjonijiet Industrijali (EIRA) u tal-Wage Regulation Orders
(WROs)

[I-UHM tipproponi li ssir riforma strutturata tas-sistema tal-Wage Regulation Orders (WROs), sabiex tigi rrazzjonalizzata
u mgedda biex tirrifletti ahjar ir-realtajiet tal-lum. Din ir-riforma ghandha wkoll tkun allinjata mal-Att dwar I-Impjiegi u
r-Relazzjonijiet Industrijali (EIRA), biex tigi zgurata iktar koerenza fil-qafas legali tax-xoghol. Barra minn hekk, ghandha
titnehha kull inkonsistenza burokratika bejn settur u iehor, u jigu stabbiliti standards minimi li jkunu uniformi, gusti u
trasparenti ghal kulhadd. Uhud mil-bidliet li jridu jigu ndirizzati huma mnizla fil-proposti li gejjin.

Proposta 6: Sieghat tax-Xoghol fil-Gimgha

[I-UHM tipproponi li jigi stabbilit 40 siegha xoghol fil-gimgha ghal kull haddiem, bla distinzjoni ta’ settur jew tip ta’
impjieg. Kull siegha xoghol li tkun mehtiega lil hinn minn dan il-limitu ghandha titgies bhala overtime u tigi mhallsa kif
suppost. Din il-mizura ghandha tippromwovi bilan¢ bejn il-hajja personali u dik professjonali, u tindirizza I-ingustizz;ji li
jezistu bhalissa fejn f’¢erti setturi hemm obbligu legali ta’ 48 siegha bhala gimgha normali tax-xoghol.
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Barra minn hekk, il-URM tinsisti li I-Gvern ghandu jiftah diskussjoni nazzjonali dwar I-introduzzjoni gradwali ta’ gimgha
tax-xoghol ta’ 35 siegha minghajr telf ta’ dhul. Din il-mizura ghandha tkun ibbazata fuq il-principji tal-efficjenza, it-titjib
fil-kwalita tal-hajja, u produttivita akbar, waqt li jittiehed f’konsiderazzjoni I-kuntest socjali u ekonomiku ta’ pajjizna.

Proposta 7: Hlas Doppju ghall-Hidma/Xoghol li jsir nhar ta’ Hadd

Bhalissa, il-hlas ghall-xoghol il-Hadd ivarja skont is-settur u |-ftehim kollettiv — sitwazzjoni |i twassal ghal trattament
differenti u inugwali bejn il-haddiema.

Ghalhekk il-UHM tipproponi ntroduzzjoni ta’ hlas obbligatorju doppju ghal kull min jahdem il-Hadd, indipendentement
mis-settur jew mill-ftehim kollettiv applikabbli.

Din il-mizura tizgura gustizzja u rikonoxximent adegwat ghall-impenn ta’ haddiema li jahdmu fi tmiem il-gimgha.
Proposta 8: Protezzjoni tal-Paga ta’ I-impjegati ma’ Kuntratturi li joffru Servizz

[I-UHM tipproponi I-introduzzjoni ta’ mizuri li jipprotegu I-paga ta’ haddiema li jkunu ged jahdmu ma’ kuntrattur li
jipprovdi servizz lil post tax-xoghol iehor, b’mod partikolari fejn, permezz tal-Att legali LN 128/24, ikunu gawdew minn
rata ta’ paga ahjar. Fil-prattika attwali, min ihaddem jista’ jbiddel jew i¢aglaq is-servizz ghal kuntratt iehor, u dan jista’
jwassal ghal telf fil-paga bazika u anke fi dhul iehor (ez: allowances) ghall-impjegati involuti. II-UHM ged tipproponi li
f’dawn is-sitwazzjonijiet, ghandu jigi applikat principju simili ghal dak li japplika fil-kaz ta’ redundancies, jigifieri process
trasparenti u gust ibbazat fuq il-principju ta’ ‘last in, first out’, sabiex tigi mminimizzata d-detriment ekonomiku fuq il-
haddiema.

Barra minn hekk, il-URM ged tipproponi li jigu introdotti zewg mizuri ulterjuri ta’ salvagwardja:

Limitu ta’ xiri ta’ sieghat ta’ servizz: Ma jkunx permess |li min ihaddem jixtri jew jikri sighat ta’ xoghol minghand
kuntratturi ohra li jagbez il-25 fil-mijja (25%) ta’ I-ammont ta’ sieghat ta’ xoghol ta’ haddiema mpjegati direttament
mieghu.

Preferenza lilimpjegati full-time: Is-sighat ta’ xoghol relatati mas-servizz ghandhom, b’mod generali, jinghataw f'impjieg
full-time mal-kuntrattur. Jekk dan ma jkunx possibbli, ghandu jkun hemm gustifikazzjoni validissima u dokumentata
ghalfejn ged jintuzaw haddiema part-time.

Proposta 9: Registrazzjoni Mandatorja tal-Kuntratti tax-Xoghol fuq Portal Nazzjonali

[I-UHM tipproponi li jkun hemm obbligu li kull kuntratt ta’” impjieg jigi rregistrat fuq portal nazzjonali digitali. Din il-
tintroduci aktar trasparenza u infurzar effettiv tal-ligi tax-xoghol. Din is-sistema se tassigura li |-haddiema jkunu
protetti minn kundizzjonijiet ta’ sfruttament, li [-awtoritajiet ikollhom informazzjoni aggornata dwar kundizzjonijiet ta’
impjieg, u li I-kuntratti tax-xoghol jkunu konformi mal-ligi. Din il-mizura tghin ukoll biex jitnaggsu l-abbuzi u tizdied ir-
responsabbilta kemm fug min ihaddem kif ukoll ta’ I-awtoritajiet regolatoriji.
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Proposta 10: Shubija
Mandatorja fi Trade Union
ghall-Haddiema bi Dhul Baxx

[I-UHM Voice of the Workers terga’ tfakkar il-
proposta taghha sabiex tigi introdotta sistema ta’ shubija
obbligatorja fi Trade Union, speéjalment ghall-haddiema bi dhul
taht il-medja nazzjonali. Din il-mizura ghandha I|-ghan [i tissahhah il-
protezzjoni u d-drittijiet tal-haddiema, billi jigi zgurat li -haddiema kollha jkollhom
rapprezentanza effettiva.

Skont din il-proposta, il-haddiem ikun obbligat jissieheb f’union ta’ ghazla tieghu. Jekk jaghzel li ma
jkun membru f’ebda union, il-mizata relattiva tmur f’fond nazzjonali indipendenti. Dan il-fond ikun allokat

biex jiffinanzja edukazzjoni, inizjattivi u strutturi ta’” monitoragg li jippromwovu d-drittijiet tal-haddiema, b’'mod
partikolari f’setturi vulnerabbli.

Importanti li nfakkru li din il-proposta kienet ukoll inkluza fil-manifest elettorali tal-Gvern prezenti. Ghaldagstant, il-
UHM se tkompli tinsisti fug l-implimentazzjoni taghha sakemm tidhol fis-sehh, bhala pass krucjali lejn gafas iktar gust
u sostenibbli ta’ relazzjonijiet industrijali f’Malta.

Din il-mizura se tikkontribwixxi ghal tishih tal-collective bargaining, tnaqqis fl-isfruttament fuq il-post tax-xoghol, u
twassal ghal progress reali lejn il-miri stabbiliti fuq livell Ewropew.

Proposta 11: Leave bi Hlas ghall-Carers

I-impjegat hux impjegat fis-settur pubbliku, fis-servizz pubbliku, jew fis-settur privat.
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Filwaqt li I-ligi diga taghti d-dritt ghal dan it-tip ta’ leave, illum il-
gurnata hemm trattament differenti fejn il-haddiema fis-settur
pubbliku u fis-servizz pubbliku jinghataw tliet ijiem bi hlas, filwaqt li dawk
fis-settur privat jigu penalizzati u ma jircievu ebda kumpens ghal dan iz-zmien.

Din il-proposta tfittex li tirrifletti principji ta’ gustizzja u ugwaljanza bejn il-haddiema kollha,
filwaqt li tirrikonoxxi I-valur tal-kura li dawn I-impjegati jaghtu lill-qraba taghhom f'mumenti ta’ bzonn.

Proposta 12: Leave bi Hlas f’Kaz ta’ Telf ta’ Tfal jew Tqala
[I-UHM tipproponi li jigu introdotti 10 t’ijiem leave bi hlas shih ghal kull genitur f'zewg kazijiet specifici:

® Miscarriage Leave — ghal genituri li jkunu esperjenzaw telf ta’ tarbija waqt it-tgala sat-22 gimgha (miscarriage),
sabiex jinghata spazju realistiku ghal rkupru fiziku u emozzjonali.

® Bereavement Leave ghall-Genituri — f’kazijiet fejn omm u missier jitilfu lil iben jew bint taht it-18-il sena,
ghandhom jinghataw ukoll 10 t’ijiem leave bi hlas shih ghal kull genitur. Dan huwa pass fundamentali biex
tinghata I-ghajnuna u r-rispett mehtieg f’'mumenti difficli. Din il-proposta trid tidhol fis-sehh mal-miscarriage
leave ghax inkella jinholoq zbilan¢ ma’ genituri li jitilfu tfal minuri, li sal-lum bil-ligi huma ntitolati ghal gurnata
wahda biss!

Din il-proposta taghti rikonoxximent uman u legali lil sitwazzjonijiet difficli u tipprovdi appogg essenzjali lill-familji
milquta.

Proposta 13: Hlas Shih matul Injury Leave

[I-UHM tipproponi li l-injury leave ma jibgax ikopri biss il-paga bazika, izda jinkludi wkoll il-hlas kollu li I-impjegat ikun
intitolat ghalih kieku baga’ jahdem.

Dan ghandu jkopri mhux biss bonuses u allowances ohra stabbiliti fil-kuntratt tax-xoghol, izda wkoll dhul iehor bhal
overtime, li jista’ jigi kkalkulat fugq medja ta’ dak li jkun inhadem matul I-ahhar sentejn.

Din il-proposta tizgura trattament aktar gust lejn il-haddiema li jsibu ruhhom f’incident jew korriment fuq ix-xoghol, billi
taghtihom stabbilta finanzjarja matul perjodu delikat fejn ma jkunux jistghu jahdmu.

Proposta 14: Salvagwardji ghar-Remote workers
Bil-bidla strutturali fis-suq tax-xoghol u remote working saru realta ghal mijiet ta’ haddiema. Madanakollu:

® Ghad m’hemmx qafas legali ¢ar li jassigura drittijiet, salvagwardji u responsabbiltajiet fejn jidhol telework/
remote.

® Qedjinghata lok li I-ispiza tat-taghmir jew parti minnu, u s-sahha u s-sigurta jibgghu kompletament fuq spallejn
il-haddiem.
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[I-URM qed tipproponi li ssir ligi li:

Tobbliga lil min ihaddem jipprovdi t-taghmir kollu (jew jaghmel tajjeb ghall-ispejjez) necessarji ghal remote working,
inkluz:

® Taghmir essenzjali bhal: Laptop jew desktop, mobajl, webcam ec¢
® Provediment ta’ access ghall-internet (jekk applikabbli)

Tintroduci obbligu fug min ihaddem sabiex jassigura s-sahha u s-sigurta tal-haddiem anke jekk ged jahdem mid-dar,
permezz ta’:

® Risk assessment tal-post tax-xoghol remot;
® Gwida u tahrig dwar ergonomija u health & safety.

Barra minn hekk, I-ebda haddiem li jaghzel jew jintalab jahdem remotely m’ghandu:

® ligi diskriminat fit-titjib tal-karriera, kemm f’dak li ghandu x’jagsam ma’ kundizzjonijiet ta’ I-impjieg u f’kaz ta’
promozzjonijiet,
® litlef access ghal tahrig, lagghat jew team-building li jsiru fil-post tax-xoghol.

Proposta 15: Id-Dritt li Wiehed Jingata’ mix-Xoghol (Right to Disconnect)

Bl-evoluzzjoni kostanti tat-teknologija u z-zieda fil-komunikazzjoni digitali relatata max-xoghol, sar aktar importanti li
jigu stabbiliti limiti ¢ari bejn il-hin tax-xoghol u |-hin personali tal-haddiema.

Ghaldagstant, ged nipproponu li jigi rregolat b’mod ¢ar id-dritt tal-haddiema li jingatghu mix-xoghol wara I-hinijiet
stabbiliti, b’mod partikolari ghal:

® Min ihaddem persuni b’hinijiet fissi, li huma intitolati ghal hlas ta’ overtime jekk jahdmu iktar mill-hin allokat;
® U li ma jir¢ievu ebda rimunerazzjoni jew kumpens meta jigu kkuntattjati jew mitluba jwiegbu wara I-hin tax-
xoghol taghhom.

[I-UHM tipproponi li huwa dritt assolut ghal haddiema b’hinijiet fissi li ma jigux mistennija jirrispondu ghal emails,
telefonati jew messaggi relatati max-xoghol wara I-hin tax-xoghol, sakemm ma jkunx hemm arrangamenti specjali
miftiehma u mhallsa.

Dan id-dritt ghandu jkun inkorporat f’ligijiet tax-xoghol.

L-implimentazzjoni tista’ tinkludi wkoll linji gwida ghal min ihaddem u haddiema dwar kif isiru komunikazzjonijiet li
jsiru wara I-hin tax-xoghol — b’mod partikolari f’kazijiet ta’ emergenza jew urgenzi operattivi.

Din il-mizura tippromwovi il-benesseri mentali u fiziku tal-haddiema.
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Proposta 16: Riforma tat-Tribunal Industrijali

[I-URM Voice of the Workers qged tipproponi li t-Tribunal Industrijali jigi riformat u jkun rikonoxxut bhala Qorti
specjalizzata fl-Employment & Relations Law, fuq il-linji ta’ kif tezisti I-Qorti tal-Familja. Dan sabiex tizdied il-gravita
u l-awtorita tal-gurisdizzjoni dwar kazijiet relatati mal-impjieg, kif ukoll biex jigu indirizzati ahjar kazijiet ta’ unfair
dismissal, diskriminazzjoni fuq il-post tax-xoghol, u ksur tad-drittijiet fundamentali tal-haddiema.

[I-kompozizzjoni tat-Tribunal ghandha tkun preseduta minn Magistrat biex tigi zgurata imparzjalita, awtonomija u livell
ta’ awtorita legali ekwivalenti ghal gurisdizzjonijiet ohra specjalizzati.

Fid-dawl ta’ din ir-riforma ghandu jibga’ jinzamm id-dritt attwali fejn Trade Union tista’ tibga’ tassisti I-membri taghha.
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Proposta 17: ll-Kontribuzzjonijiet ghall-Assigurazzjoni Nazzjonali m’ghandhomx ikunu taxxabbli

F'Malta, il-haddiema jhallsu kontribuzzjoni obbligatorja ghall-Assigurazzjoni Nazzjonali (NI), li tikkonsisti f"10% tal-
paga bazika, sa massimu ta’ € 2,830.36. Din il-kontribuzzjoni, minkejja li hija obbligatorja u mmirata biex tiffinanzja
beneficcji socjali bhal pensjonijiet, maternity leave, sickness benefit u unemployment benefit, ghadha meqjusa bhala
dhul taxxabbli, jigifieri:

® ll-haddiem jhallas taxxa fuq flus li fil-fatt gqatt ma dahhal.
® Dan iwassal ghal forma ta’ tassazzjoni doppja (double taxation).

FI-UE hemm diversi pajjizi li sistema bhal din diga’ hija ezenti mit-taxxa. II-UHM qed tipproponi li I-kontribuzzjoni ghall-
Assigurazzjoni Nazzjonali (NI) ma tibgax inkluza fil-bazi taxxabbli tad-dhul.

Ghaliex din il-mizura hija gusta u logika?

® ll-kontribuzzjoni hija obbligatorja u mhux dhul reali f’idejn il-haddiem.
® L-eskluzjoni minn taxxa tfisser aktar flus fil-but tal-haddiem.

[l-prattika ta’ tassazzjoni fuq kontribuzzjoni obbligatorja li mhix dhul reali tmur kontra I-prinéipji ta’ gustizzja fiskali.
Malta ghandha tarmonizza r-regim taghha ma’ dak ta’ diversi pajjizi Ewropej

Proposta 18: ll-Kumpens ghall-Gholi tal-Hajja (COLA) m’ghandux ikun taxxabbli

Kull sena, bhala mizura ta’ mitigazzjoni ghall-effetti tal-inflazzjoni, il-haddiema jinghataw kumpens ghall-gholi tal-hajja,
maghruf bhala COLA (Cost of Living Allowance). Dan huwa kalkolat fug formula teknika u ftehim tripartit bejn il-Gvern
u l-imsiehba socjali.

Madankollu, bhalissa:

® 1I-COLA tigi inkluza fil-paga u tkun suggett ghat-taxxa fuq id-dhul u I-kontribuzzjonijiet tas-sigurta socjali.
® Ghaldagstant, il-haddiem ma jiréevix il-valur shih tal-COLA.

[I-UHM qged tipproponi li il-kumpens ghall-Gholi tal-Hajja (COLA) ghandu jinghata shih minghajr taxxa u minghajr ma
jizdied mal-bazi taxxabbli tal-haddiem.

Ghaliex din il-mizura hija gusta?

® II-COLA huwa kumpens ghall-inflazzjoni — mhux zieda fil-paga jew bonus — u ghalhekk m’ghandux jitgies bhala
dhul.

® It-tassazzjoni fuq il-COLA ftfisser li il-haddiem jircievi biss parti mill-kumpens u mhux il-valur shih tieghu.

® Jekk verament hu mahsub bhala mekkanizmu ta’ protezzjoni so¢jali, ma jistax ikun imnaqqas bit-taxxa.
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Proposta 19: Rata ta’ Taxxa Uniformi ta’ 10% fuq Overtime u Performance Bonuses

Il-legizlazzjoni prezenti tipprovdi rata preferenzjali ta’ 15% fuq l-overtime biss ghal haddiema full-time li jaqilghu
ingas minn €19,500 fis-sena u li m’humiex f’karigi ta’ manigment. Din ir-restrizzjoni teskludi bosta haddiema li jaghtu
kontribut reali barra I-hinijiet tax-xoghol stipulati.

[I-UHM tipproponi li:

® Jigi introdott rata ta’ taxxa uniformi ta’ 10% fuq kull overtime, irrispettivament mill-grad jew dhul annwali tal-
haddiem.
® Dinir-rata ta’ 10% tapplika wkoll fug performance bonuses.

[l-proposta dwar ir-rata ta’ 10% fuq performance bonuses hija ispirata mis-sistema “Premi di risultato” li tezisti fl-Italja,
li tippermetti taxxa inc¢entivata fuq bonuses ibbazati fug produttivita jew ftehim kollettiv.

Nota Specjali fug Performance Bonuses:

® Dan il-mudell jirrikonoxxi u jippremja haddiema li jilhqu miri organizzattivi jew performance ecéezzjonali.
® Din l-inizjattiva theggeg produttivita u rikonoxximent gust ghal dawk li jaghtu kontribuzzjoni zejda.

® Tindirizza diskriminazzjoni fil-politika attwali li teskludi diversi haddiema minn rati preferenzjali ta’ taxxa.
® Tghin biex jigu attirati aktar persuni fis-suq tax-xoghol u tindirizza nuggas ta’ haddiema f’'ogsma krugjali.
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Proposta 20: Rata ta’ Taxxa Fissa ta’ 10% fuq Xoghol Part-Time ghal Min diga Ghandu Impjieg Full-Time

[I-UHM tipproponi li jigi implimentat mekkanizmu ta’ rata ta’ taxxa fissa ta’ 10% fuq kull dhul minn xoghol part-time
meta |-persuna jkollha wkoll impjieg full-time.

Din il-proposta:

® Theggeg iktar haddiema jaccettaw xoghol part-time legali biex jissupplimentaw id-dhul taghhom, b’'mod
partikulari fi klima ta’ gholi tal-hajja.

® Tghin biex jitnagqas ix-xoghol mhux iddikjarat (grey economy) billi taghmilha ekonomikament aktar attraenti
li wiehed jahdem b’'mod regolat.

® Tghin fl-indirizzar tan-nuqqas ta’ haddiema f’setturi b’htiega akuta bhall-ospitalita, ir-retail, is-servizzi ta’ kura
u l-appogg edukattiv.

® Tippermetti aktar flessibbilta lill-haddiema u lil min ihaddem, minghajr pizijiet fiskali sproporzjonati.

Din il-proposta toffri in¢entiv realistiku u modern ghal haddiema li jixtiequ jaghmlu xoghol zejjed biex isahhu I-istabbilta
finanzjarja taghhom. Fl-istess waqt, tghin lill-ekonomija Maltija ssostni livelli oghla ta’ partecipazzjoni fis-suq tax-xoghol
u tillimita l-espansjoni tal-ekonomija informali.
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Proposta 21: Introduzzjoni ta’ Skema ta’ Pensjoni tat-Tieni Pilastru (Occupational Pension)

Filwaqt li l-iskema privata (Third Pillar) diga tezisti b’incentivi fiskali, din hija volontarja u hafna haddiema m’humiex
ged jippartecipaw. Skema tat-Tieni Pilastru ghandha tkun introdotta b’mod gradwali, b’kontribuzzjoni finanzjarja kemm
mill-haddiem kif ukoll minn min ihaddem, bil-ghan li ssahhah id-dhul tal-individwi wara I-irtirar.

Huwa importanti jigi nnutat li I-hekk imsejha skemi ta’ occupational pensions prezenti m’humiex verament skemi ta’
“tieni pilastru” b’vizjoni socjali mifruxa, izda huma kwazi identici ghall-pensjonijiet privati — bl-unika differenza tkun li
min ihaddem jista’ jikkontribwixxi wkoll.

Proposti tal-Iskema ghandhom jinkludu:

a. Kontribuzzjonijiet Kongunti u Salvagwardja tal-Ammont Investit:
® Kemm il-haddiem kif ukoll min ihaddem jikkontribwixxu ghal din |-iskema skont persentagg stabilit fuq
il-paga gross.
® L-ammont investit tul is-snin ghandu jkun garantit ghall-inqas fil-kapital, bl-iskema tkun irregolata b’'mod
trasparenti u b’'monitoragg pubbliku indipendenti.
® Din ghandha tkun differenti minn skema privata u b’kontroll regolatorju mill-istat.

b. Flessibbilta fil-Kontinwazzjoni tal-Kontribuzzjoni f’Kaz ta’ Irtirar Qabel iz-Zmien:
® Fkaz li haddiem jaghzel li jirtira gabel l-eta ta’ 65 sena, ikun jista’ jkompli jhallas I-ammont shih tal-
kontribuzzjoni, inkluza dik li kienet ged tithallas minn min ihaddmu, sabiex ikompli jibbenefika mill-istess
livelli tas-somma finali.

c. Pagament tal-Pensjoni:
® Fl-eta tal-irtirar, 30% tal-valur totali tal-fond jista’ jithallas f'somma wahda (lump sum).
® ll-kumplament jithallas bhala pensjoni kull erba’ gimghat sa ma tintlahaq I-eta medja ta’ ghixien stabilita
b’mod uffi¢jali (ez. 83 sena).

d. Wirt u Drittijiet tal-Eredi:
® Jekkil-persuna tmut gabel ma tircievi I-valur kollu tal-fond, I-eredi legali jkollhom dritt ghall-ammont kollu
li jkun ghadu mhux imhallas mill-pensjoni.
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Proposta 22: Estensjoni u Aggustament ta’ Skemi ta’ Ghajnuna ghall-akkomodazzjoni

[I-UHM Voice of the Workers qed tipproponi li I-Gvern jestendi I-iskemi ezistenti ta’ ghajnuna biex iheggeg lill-persuni
jixtru jew jikru djar, kif thabbru fil-Bagits ricenti, ghal perjodu iehor li jkopri dan il-bagit. Dawn I-iskemi kienu introdotti
ghal perjodu limitat, izda ghadhom rilevanti ferm fid-dawl tal-isfidi ekonomici u |-prezzijiet dejjem joghlew tal-proprjeta.

Barra minn hekk, ged nipproponu li I-limiti massimi tal-prezz tal-proprjeta li fughom jistghu jigu applikati dawn Il-iskemi
jigu aggustati skont ir-rata taz-zieda fil-prezz tal-proprjeta, sabiex dawn il-mizuri jkunu realistici u effettivi fil-kuntest
tas-suq tal-lum. Dan l-aggustament jizgura li aktar persuni jkunu jistghu jkomplu jaffordjaw li jkunu sidien tad-dar
taghhom jew ikollhom access ghal akkomodazzjoni xierqa b’kera gusta.

[I-UHM ged tipproponi ezenzjoni mit-taxxa tal-boll ghal bini f’zona ta’ konservazzjoni urbana kemm f’"Malta u Ghawdex
marbuta ma’ xiri ta’ I-imsemmina proprjeta ghal fini residenzjali u mhux kummer¢jali.

Proposta 23: Rifuzjoni tal-VAT fuq Ispejjez Zejda Relatati ma’ meta persuna anzjana taghzel li tibqa’ tghix
f’darha minkejja d-dipendenza u diffikultajiet ta’ mobilita

Sabiex inheggu aktar anzjani jibgghu jghixu fambjent maghruf u komdu ghall-istess persuni — jigifieri fid-dar taghhom
—u b’hekk innaqqsu wkoll il-pressjoni fuq id-djar tal-anzjani pubbliéi u privati, ged nipproponu Il-introduzzjoni ta’ skema
ta’ rifuzjoni tal-VAT fuq certi tipi ta’ spejjez relatati ma’ adattament tad-dar ghal bzonnijiet ta’ persuna anzjana.

L-iskema ghandha tkopri rifuzjoni shiha tal-VAT fuq:

® Xoghlijiet strutturali fid-dar biex tigi accessibbli (ez. rampi, lifts, handrails, modifiki ghall-kmamar tal-banju
ecc.);

® Servizzi ta’ manutenzjoni jew tiswijiet marbuta mas-sigurta u l-accessibbilta;

® Ix-xiri u/jew kiri ta’ taghmir assistiv jew mediku ghall-uzu fid-dar (ez. sodod elettrici, armarji acc¢essibbli, apparat
ghal monitoragg tas-sahha ecc.);

® Teknologiji jew apparat iehor li jtejbu l-indipendenza u s-sigurta tal-anzjan (ez: Mobile power station jew
generator sabiex apparat mediku u essenzjali jibga’ jahdem anke f’okkazzjonijiet li jingata’ id-dawl).

Din I-iskema tkun applikabbli biss jekk il-persuna anzjana tkun ghazlet li tibqa’ tghix fir-residenza taghha stess u ma
tidholx f’dar ta’ I-anzjani. Din I-iskema ghandha tkun wahda addizjonali ma’ skemi ohra ezistenti. Barra minn hekk
ghandhom jidhlu numru ta’ salvagwardji biex tali skema ma tigix abbuzata.
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Proposta 24: Titjib tas-Servizz
Klabb 3—-16 ghall-Familji li ghandhom
Tfal f’Skejjel tal-Knisja u Privati

Nixtiequ nipproponu li jsiru arrangamenti sabiex is-servizz
Klabb 3-16 ikun effettivament accessibbli u adattat ukoll ghat-tfal li
jattendu skejjel tal-Knisja u privati. lllum il-gurnata, hafna genituri li jahdmu
ged isibu diffikulta kbira minhabba |-fatt li:

® Il-hinijiet ta’ Klabb 3—16 ma jkoprux il-hin wara l-iskola ta’ dawn I-iskejjel;

® It-trasport ma jkunx provdut lit-tfal li jattendu dawn I-iskejjel;

® Hemm numru sostanzjali ta’ granet fiz-zmien skolastiku meta il-genituri jigu notifikati li t-tfal
m’ghandhomx skola, izda I-genituri xorta jkollhom imorru ghax-xoghol.

Ghaldagstant, ged nipproponu li:

® Is-servizz Klabb 3—-16 jigi estiz u adattat sabiex jinkludi trasport u hinijiet flessibbli ghat-tfal f’skejjel tal-Knisja u
privati;

® Klabb 3-16 jopera b’mod shih matul il-granet meta ma jkunx hemm skola, inkluz training days, attivitajiet ta’
team building ecc, sabiex il-genituri jkunu jistghu jkomplu bil-hidma taghhom minghajr pressjoni zejda fuq il-
familja u fuq il-post tax-xoghol.

Din il-proposta tghin fil-promozzjoni ta’ bilan¢ bejn il-hajja tax-xoghol u tal-familja, tappoggja partecipazzjoni ugwali
tas-sessi fis-suq tax-xoghol, u tnaqqas I-istress fuq il-genituri li jahdmu.

Proposta 25: Tnehhija tal-Limitu tal-Eta ghall-Ghajnuna Monetarja jew Tax Credit ghall-Genituri b’Ulied
Studenti li Jghixu Maghhom

Bhala mizura ta’ gustizzja socjali u appogg reali lill-familji li ged jinvestu fl-edukazzjoni ta’ uliedhom, ged nipproponu
li ma jibgax japplika limitu ta’ eta ghall-eligibbilta ghall-ghajnuna monetarja jew tax credit ghall-genituri li ghandhom
ulied li ghadhom ged jistudjaw u jghixu maghhom.

II-mudell edukattiv evolva:

® Bosta studenti ged itemmu studji universitarji, postgraduate jew vocational lil hinn mill-eta ta’ 23 sena.
® Mhux rari li student ikompli sal-eta aktar minn dik ta’ 23 sena u jghix mal-genituri minhabba pizijiet finanzjarji
u l-ispiza tal-ghajxien.
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Appogg ghall-genituri li jkomplu jgorru r-responsabbilta:

® ll-genituri jkomplu jiffinanzjaw ikel, trasport, akkomodazzjoni, affarijiet relatati mal-istudju.
® |l-fatt li t-tifel/tifla ghalag 23 sena ma jfissirx li ma bagax dipendenti I'aktar minn aspett ekonomiku.

[I-familji li jheggu t-tfal biex ikomplu jistudjaw ghandhom jitheggu aktar, mhux jigu penalizzati b’nuqqas ta’ ghajnuna.

[l-proposta hi allinjata mal-vizjoni li tinkoraggixxi I-istudju gholi u tnaggas il-piz finanzjarju fuq il-familji. Tnehhija ta’
capping fl-eta se taghmel il-politika aktar inkluziva, gusta u adattata ghar-realtajiet tal-lum.

Proposta 26: Provvista ta’ Laptop/Tablet u Internet Limitat ghall-Uzu Edukattiv lill-Istudenti kollha f’livell
Primarju, Sekondarju u Terzjarju

Biex tigi promossa l-ugwaljanza fl-access ghall-edukazzjoni, titnaqqas id-dipendenza fuq rizorsi finanzjarji tal-familji, u
jigu mharsa l-istudenti minn perikli onlajn, ged nipproponu li:

® L-istudenti kollha li jattendu l-iskejjel primariji, sekondarji u edukazzjoni terzjarja (inkluz post-sekondarja u
vokazzjonali) jinghataw:
ww Laptop jew tablet xieraq ghall-eta u I-livell edukattiv taghhom;
i Acécéess ghall-internet bla hlas, izda limitat ghall-uzu edukattiv u b’sistema ta’ kontroll sabiex jigu mharsa
it-tfal u z-zghazagh minn kontenut hazin jew perikoluz.

Ragunijiet u Gustifikazzjoni:

® Tnaqqis fid-diskrepanzi soc¢jali u edukattivi:
w It-tfal li gejjin minn familji bi dhul baxx spiss ma jkollhomx access ghat-taghmir teknologiku mehtieg
ghat-taghlim digitali.
i Din il-mizura tassigura ugwaljanza fl-opportunitajiet ghall-edukazzjoni.
® Acdcess sigur u responsabbli ghall-internet:
ww |l-konnessjoni ghandha tkun filtrata ghal edukazzjoni biss, b’kontroll fug websajts, apps u kontenut
mhux xierag.
w Jghin ukoll biex il-genituri jkunu aktar mohhhom mistrieh li wliedhom mhumiex esposti ghal abbuz,
sfruttament jew kontenut inadegwat onlajn.
® Tahrig u hiliet digitali:
w |z-2ghazagh ikunu ppreparati ahjar ghall-hajja moderna u ghad-dinja tax-xoghol fejn il-hiliet digitali
huma essenzjali.
® Appogg ghall-kontinwita tat-taghlim:
w Jipprevjenit-telf ta’ taghlim f’kazijiet ta’ mard, kwarantina jew diffikultajiet ohra lijillimitaw |-attendenza
fizika.
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Proposta 27: Investiment f’Solar Farms Pubbli¢i ghal Min ma jistax jinstalla Pannelli Fotovoltajci

Fid-dawl tal-htiega li t-transition lejn energija nadifa tkun wahda gusta u inklussiva, il-UHM qed tipproponi li jigi estiz
l-access ghall-beneficéji tal-energija solari anke ghal dawk il-persuni li, ghal ragunijiet validi (bhal limitazzjonijiet
strutturali jew ta’ permessi), ma jistghux jinstallaw sistemi fotovoltajci fuq id-dar taghhom.

ll-proposta tinkludi:

® Twaqgif ta’ Solar Farms Pubbli¢i: L-Istat jinvesti f’solar farms fuq art pubblika jew bini pubbliku mhux uzat, biex
ikunu jistghu jgawdu minnhom individwi li ma jistghux jinstallaw sistemi individwali.

® Skemi ta’ Investiment Kondiviz: Persuni jistghu jidhlu f'din l-iskema u jikkontribwixxu b’mod volontarju
finanzjarjament sabiex igawdu minn rebate regolari jew credit fuq il-kont tad-dawl taghhom, skont il-proporzjon
tal-investiment taghhom.

® Ugwaljanza fil-Beneficcji: ll-beneficéji (ez. tnaqqis fil-kontijiet tad-dawl) ghandhom ikunu proporzjonati
mal-generazzjoni tal-energija solari li tkun attribwita ma’ l-investiment taghhom, sabiex ma jkunx hemm
diskriminazzjoni bejn min jista’ jinstalla pannelli u min le.

® Ghan Ekologiku u Socjali: Din |-iskema tghin biex jizdied I-uzu tal-energija rinnovabbli, waqt li tipprovdi soluzzjoni
gusta ghal hafna familji li m’ghandhomx alternattiva.

Proposta 28: Riforma tat-Trattament tat-Taxxa fuq Fringe Benefits ghal Karozzi Elettrici

Prezentement, it-taxxa fuq il-fringe benefits relatata mal-uzu ta’ karozzi u r-rifuzjoni tal-fuel hija bbazata fuq percentwal
li jvarja skont il-valur tal-karozza. Dan jirrizulta f’sitwazzjoni ingusta fejn impjegati li jinghataw karozza elettrika jispicéaw
ihallsu taxxa oghla fuq fringe benefits meta mgabbla ma’ dawk li jinghataw l-istess mudell ta’ karozza b’magna petrol
jew diesel. Ir-raguni ewlenija hija li vetturi elettri¢i, b’'mod generali, ghandhom prezz tax-xiri oghla.

Dan ged jikkontradixxi I-politika pubblika favur it-tranzizzjoni lejn mezzi ta’ trasport aktar nodfa u sostenibbli. Ghalhekk,
il-UHM tappella ghal riforma fil-mod kif tinhadem din it-taxxa sabiex:

® ligi stabbilit mekkanizmu specifiku ghal vetturi elettri¢i li jikkunsidra I-fatt li dawn ghandhom prezz oghla izda
jigu b’benefic¢éji ambjentali;

® Tittiehed inkunsiderazzjoni wkoll il-fatt li karozzi elettrici m’ghandhomx bzonn rifuzjoni ta’ fuel;

® Tigi esplorata |-possibilita li karozzi elettri¢ci moghtija bhala fringe benefit jkunu kompletament ezenti mit-taxxa,
bhala mizura ta’ iné¢entiv biex jigu promossi fost minn ihaddem u l-impjegati.

® Tali mizura tkun pass konkret favur I-green economy, filwaqt li tnehhi ingustizzji li qed jiskoraggixxu l-uzu ta’
vetturi elettrici.
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Proposta 29: Introduzzjoni ta’ Obbligu
jew Incentiv ghat-Trasport Kollettiv minn Min
ihaddem f’Zoni Industrijali jew b’Ammont Kbir ta’

Haddiema

Biex jigu indirizzati t-traffiku eccessiv u I-kongestjoni fit-toroq waqt il-peak hours,
specjalment madwar zoni industrijali jew kummerc¢jali, ged nipproponu li:

® Minihaddem lijopera f’dawn iz-zoni u jimpjega numru sostanzjali ta’ haddiema joffri mezz ta’
trasport kollettiv ghall-impjegati, jew

® jigi incentivat finanzjarjament sabiex jorganizza dan it-trasport.

Punti Ewlenin tal-Proposta:

® Dawk li jimpjegaw aktar minn 50 haddiem f’post wiehed jew aktar minn 20 haddiem li jahdmu fuq shiftijiet
f’zoni industrijali (ez. #al Far, Bulebel, Marsa, #tandaq, San Gwann, Corradino).

® Shuttle buses jew minibuses lijighru lill-haddiema minn hub ta’ park-and-ride jew mill-qalba ta’ lokalita urbana.

® Trasport jista’ jigi kkoordinat ma’ kumpaniji ohra fl-istess zona (ez. kumpaniji f'Hal Far jistghu joffru shuttle
komuni).
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ll-gvern jista’ joffri skema ta’ co-financing ghal min ihaddem li:

® jorganizza busses kollettivi,

® jew jikkontribwixxi ghat-trasport pubbliku ezistenti ghall-haddiema tieghu.
Vantaggi ta’ din il-proposta huma:

® Tnaqqgis fl.ammont ta’ karozzi privati waqt il-peak hours.

® Ingas hin ta’ commuting u stress ghall-impjegati.

® Kontribuzzjoni lejn kwalita tal-arja ahjar u ghanijiet ambjentali nazzjonali.

® Zieda fil-puntwalitd u produttivita fuq il-post tax-xoghol.

Din il-proposta tista’ tkun mizura komplementari ma’ politika nazzjonali ta’ commuting sostenibbli u tapplika wkoll ghal
skejjel, sptarijiet, call centres u entitajiet ohra bi prezenza kbira ta’ impjegati f’lokalita wahda.
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